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ข้อบงัคบั 
สหกรณ์ออมทรพัยก์รมป่าไม้  จาํกดั 

พ.ศ. 2547 
Royal Forest Department Savings and Credit Cooperative, Limited 

_______________________ 

หมวด 1 
ชืÉอ  ประเภท และทีÉตั Êงสาํนักงาน 

 ข้อ 1  ชืÉอ ประเภท และทีÉตั Êงสาํนักงาน  
 ชืÉอ สหกรณ์ออมทรพัยก์รมปา่ไม ้ จาํกดั 

      Royal Forest Department Savings and Credit  

 Cooperative, Limited 

 ประเภท สหกรณ์ออมทรพัย ์
 ทีÉตั Êงสาํนักงานใหญ่ 61 ถนนพหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร 
  กรงุเทพมหานคร 10900 
 ทีÉตั Êงสาํนักงานสาขา - 

 ท้องทีÉดาํเนินการ ทั Éวราชอาณาจกัร 
                    
 สหกรณ์อาจยา้ยทีÉตั Êงสํานักงานไดต้ามทีÉคณะกรรมการดําเนินการพจิารณาเหน็สมควร  
โดยแจง้ใหน้ายทะเบยีนสหกรณ์ กรมส่งเสรมิสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ทราบ และใหปิ้ดประกาศ
ไวท้ีÉสาํนกังานของสหกรณ์เดมิ สาํนกังานสว่นราชการ สหกรณ์ และทีÉว่าการอาํเภอแหง่ทอ้งทีÉสหกรณ์ตั Êงอยู่
เป็นเวลาไมน้่อยกวา่สามสบิวนั และใหด้าํเนินการแกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบัในการประชุมใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

 ตราของสหกรณ์  ตราของสหกรณ์มีรปูลกัษณะ ดงันีÊ 
 

 ชืÉอสหกรณ์  

 ตรากรมปา่ไม ้     

 ปี พ.ศ. ทีÉจดัตั Êงสหกรณ์ 

หมวด  2 
วตัถปุระสงค ์

 ข้อ 2 วตัถปุระสงค ์สหกรณ์นีÊมวีตัถุประสงคเ์พืÉอส่งเสรมิผลประโยชน์ทางเศรษฐกจิ 
และสงัคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึÉงกนัและกนัตามหลกัสหกรณ์ รวมทั Êง        
ในขอ้ต่อไปนีÊ 
 (1)  สง่เสรมิใหส้มาชกิออมทรพัย ์โดยชว่ยใหส้ามารถสงวนสว่นแหง่รายได้
ของตนไวใ้นทางอนัมั Éนคงและไดร้บัประโยชน์ตามสมควร 
 (2)  สง่เสรมิการชว่ยตนเองและชว่ยเหลอืซึÉงกนัและกนัในหมูส่มาชกิ 
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 (3)  รบัฝากเงนิจากสมาชกิหรอืสหกรณ์อืÉน 
 (4)  จดัหาทุนเพืÉอกจิการตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
 (5)  ใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิ 
 (6)  ใหส้หกรณ์อืÉนกูย้มืเงนิ 
 (7)  ซืÊอหุน้ของธนาคารซึÉงมวีตัถุประสงคเ์พืÉอใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิแก่สหกรณ์ 
 (8)  ซืÊอหุน้ของชุมนุมสหกรณ์หรอืสหกรณ์อืÉน 
 (9)  ซืÊอหุน้ของสถาบนัทีÉประกอบธุรกจิอนัทาํใหเ้กดิความสะดวกหรอืสง่เสรมิ  
ความเจรญิแก่กจิการของสหกรณ์ 
 (10) ซืÊอหลกัทรพัยร์ฐับาลหรอืรฐัวสิาหกจิ 
 (11) ออกตั Ìวสญัญาใชเ้งนิและตราสารการเงนิ 
 (12) ฝากหรอืลงทุนอยา่งอืÉนตามกฎหมายและตามทีÉคณะกรรมการพฒันาการ
สหกรณ์แหง่ชาตกิาํหนด 
 (13) ดาํเนินการใหกู้ย้มืเพืÉอการเคหะ 
 (14) ใหส้วสัดกิารและการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชกิและครอบครวั 
 (15) รว่มมอืกบัทางราชการ สนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย ชุมนุม
สหกรณ์และสหกรณ์อืÉน เพืÉอสง่เสรมิและปรบัปรงุกจิการของสหกรณ์ 
 (16) กระทําการต่าง ๆ ตามทีÉอนุญาตไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพืÉอให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีÉกล่าวขา้งตน้ รวมถงึ ซืÊอ ถอืกรรมสทิธิ Íหรอืทรพัยส์ทิธิ Í ครอบครอง กู ้ยมื เช่าหรอื
ใหเ้ชา่ เชา่ซืÊอหรอืใหเ้ช่าซืÊอ โอนหรอืรบัโอน สทิธกิารเช่าหรอืสทิธกิารเช่าซืÊอ ขายหรอืจาํหน่าย จาํนองหรอื        
รบัจาํนอง จาํนําหรอืรบัจาํนํา ดว้ยวธิอีืÉนใด ซึÉงทรพัยส์นิแก่สมาชกิหรอืของสมาชกิ 
 (17) ใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการแก่สมาชกิ 
 (18) ขอหรอืรบัความชว่ยเหลอืทางวชิาการจากทางราชการ หน่วยงานของ
ต่างประเทศ หรอืบุคคลอืÉนใด 
 (19) ดาํเนินกจิการอยา่งอืÉนบรรดาทีÉเกีÉยวกบัหรอืเนืÉองในการจดัใหส้าํเรจ็ตาม
วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
 

หมวด  3 
ทุน 

 ข้อ 3 ทีÉมาของทุน  สหกรณ์อาจหาทุนเพืÉอดาํเนินงานตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปนีÊ 
 (1) ออกหุน้ 
 (2) รบัฝากเงนิจากสมาชกิ หรอืสมาชกิสมทบ หรอืสหกรณ์อืÉน 
 (3) กูย้มืเงนิและรบัเงนิจากการออกตั Ìวสญัญาใชเ้งนิและตราสารการเงนิอยา่งอืÉน 
 (4) สะสมทุนสาํรองและทุนอืÉน ๆ 
 (5) รบัเงนิอุดหนุนหรอืทรพัยส์นิทีÉมผีูย้กให ้
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หุ้น 
 ข้อ 4 การออกหุ้น  สหกรณ์ออกหุน้ไดโ้ดยไมจ่าํกดัจาํนวน มมีลูคา่หุน้ละสบิบาท 
   ข้อ 5  การถือหุ้น สมาชกิทุกคนตอ้งชาํระคา่หุน้เป็นรายเดอืนตั Êงแต่เดอืนแรกทีÉเขา้เป็น 
 สมาชกิตามอตัราสว่นของจาํนวนเงนิไดร้ายเดอืนของตน ตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
 เงนิไดร้ายเดอืนตามความในวรรคแรก หมายถงึเงนิเดอืนหรอืค่าจา้งประจํา และเงนิทีÉ  
จ่ายควบกบัเงนิเดอืน  หรอืค่าจา้งประจํา ซึÉงสมาชกิไดร้บัจากหน่วยงานต้นสงักดั   และหมายถงึบํานาญ 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จ บาํนาญ ซึÉงสมาชกิไดร้บัจากทางราชการดว้ย 
 ถา้สมาชกิประสงคจ์ะถอืหุน้รายเดอืนในอตัราทีÉสงูกวา่อตัราทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
หรอืจะขอซืÊอหุน้เพิÉมขึÊนอกีเมืÉอใดกไ็ด ้แต่ถา้มลูค่าหุน้ทีÉมอียูค่รบ 2,500,000 บาท (สองลา้นหา้แสนบาทถว้น) แลว้ 

การถอืหุน้รายเดอืนและการขอซืÊอหุน้เพิÉม ต้องเป็นไปตามทีÉกําหนดไวใ้นระเบยีบว่าดว้ยหุน้ของสหกรณ์ 
ทั ÊงนีÊ จาํนวนหุน้ทั ÊงหมดทีÉสมาชกิถอืคนหนึÉง ๆ ตอ้งไมเ่กนิหนึÉงในหา้ของหุน้ทีÉสหกรณ์ชาํระแลว้ทั Êงหมด  
 สมาชกิจะโอนหรอืถอนหุน้ในระหวา่งทีÉตนเป็นสมาชกิอยูไ่มไ่ด ้ 
 ในระหวา่งทีÉสมาชกิภาพของสมาชกิยงัไมส่ิÊนสดุ สหกรณ์ไมต่อ้งสง่เงนิคา่หุน้ของ
สมาชกิเพืÉอชาํระหนีÊแก่เจา้หนีÊของสมาชกินั Êน 
 (ขอ้ 5 แกไ้ขเพิ Éมเตมิ (ฉบบัที É 8) พ.ศ. 2559 นายทะเบยีนรบัจดทะเบยีน ตั Êงแต่วนัที É 
30 มนีาคม พ.ศ. 2559) 
 ข้อ 6  การชาํระค่าหุ้นรายเดือน  การชาํระคา่หุน้รายเดอืนนั Êน ใหช้าํระโดยวธิหีกัจาก
เงนิไดร้ายเดอืนของสมาชกิในวนัจา่ยเงนิไดร้ายเดอืนประจาํเดอืนนั Êน ๆ ทุกเดอืน 
 เมืÉอสมาชกิมคีาํขอเป็นหนังสอืและคณะกรรมการดาํเนินการไดต้รวจสอบเหน็ว่าสมาชกิ
นั Êนตกอยู่ในพฤตกิารณ์อนัทําใหไ้ม่สามารถชําระค่าหุน้รายเดอืนได ้โดยมใิช่เกดิขึÊนดว้ยเจตนาอนัไม่สุจรติ
ของตน คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตใหส้มาชกินั Êนมติ้องชําระค่าหุน้รายเดอืนชั ÉวระยะเวลาตามทีÉ
คณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควรกไ็ด ้
 ข้อ 7  การงดชาํระเงินค่าหุ้นรายเดือน  สมาชกิทีÉไดช้าํระเงนิคา่หุน้รายเดอืน

มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 120 เดอืน หรอืเป็นจาํนวนเงนิไมน้่อยกวา่ 50,000 บาท (หา้หมืÉนบาทถว้น) และ  

ไมม่หีนีÊสนิกบัสหกรณ์จะงดชาํระเงนิคา่หุน้รายเดอืนหรอืลดจาํนวนการชาํระเงนิคา่หุน้รายเดอืนลงกไ็ด ้
โดยแจง้ความประสงคต่์อสหกรณ์ 
 สมาชกิทีÉมหีนีÊสนิกบัสหกรณ์จะงดชําระเงนิค่าหุน้รายเดอืนไม่ได ้แต่อาจลดจํานวนการ
ชาํระเงนิคา่หุน้รายเดอืนลงได ้ทั ÊงนีÊตอ้งไมน้่อยกวา่อตัราทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์  เวน้แต่สมาชกิ
นั ÊนมหีนีÊสนิไม่เกนิมลูค่าหุน้ หรอืเงนิฝากทีÉเป็นหลกัทรพัยค์ํÊาประกนัทีÉมอียูใ่นสหกรณ์ สามารถงดชําระเงนิ
คา่หุน้รายเดอืนได ้
 สําหรบัสมาชกิทีÉโอนยา้ย หรอืเกษียณ หรอืออกจากราชการ หรอืงานประจํา และไม่มี
หนีÊสนิ หรอืมหีนีÊสนิไม่เกนิค่าหุน้ทีÉตนมอียู่ในสหกรณ์  อาจงดชําระเงนิค่าหุน้รายเดอืนหรอืลดจํานวนการ
ถอืหุน้รายเดอืนลงกไ็ด ้โดยแจง้ความประสงคต่์อสหกรณ์ 
 (ขอ้ 7 แกไ้ขเพิ Éมเตมิ (ฉบบัที É 8) พ.ศ. 2559 นายทะเบยีนรบัจดทะเบยีน ตั Êงแต่วนัที É 
30 มนีาคม พ.ศ. 2559) 
 ข้อ 8 การแจ้งยอดจาํนวนหุ้น สหกรณ์จะแจ้งยอดจํานวนหุ้นทีÉสมาชกิชําระเต็ม
มลูคา่แลว้ใหส้มาชกิแต่ละคนทราบทุกสิÊนปีทางบญัชขีองสหกรณ์ 
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หมวด 4 
การดาํเนินงาน 

 ข้อ 9 การรบัฝากเงิน สหกรณ์อาจรบัฝากเงนิประเภทออมทรพัย ์หรอืประเภท
ประจาํจากสมาชกิ หรอืสมาชกิสมทบ หรอืสหกรณ์อืÉน ไดต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 
 ขอ้กาํหนดเกีÉยวกบัการฝาก ดอกเบีÊย การถอนเงนิฝากและอืÉน ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีÉ
กาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 
 ใหส้หกรณ์ดาํรงสนิทรพัยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง 
 

การให้เงินกู้ 
 ข้อ 10 การให้เงินกู้   เงนิกูน้ั Êนอาจใหไ้ดแ้ก่ 
 (1) สมาชกิของสหกรณ์ 
 (2) สหกรณ์อืÉน 
 การใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกินั Êน ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจพจิารณาวนิิจฉยัให้
เงนิกูไ้ดต้ามขอ้บงัคบันีÊ และตามระเบยีบของสหกรณ์ 
 ขอ้กําหนดต่าง ๆ เกีÉยวกบัหลกัเกณฑ์การพจิารณาวินิจฉัยให้เงนิกู้ ประเภทและ      
จาํกดัแหง่เงนิกู ้หลกัประกนัสาํหรบัเงนิกู ้ลําดบัแหง่การใหเ้งนิกู ้การกําหนดอตัราดอกเบีÊยเงนิกู ้การสง่
เงนิงวดชําระหนีÊสําหรบัเงนิกู้ การควบคุมหลกัประกนั การเรยีกคนืเงนิกู้และอืÉน ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีÉ
กาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
 การใหเ้งนิกู้แก่สหกรณ์อืÉนนั Êน คณะกรรมการดําเนินการจะพจิารณาใหกู้้ได้ต่อเมืÉอ
สหกรณ์มเีงนิทุนเหลอืจากการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิแลว้ ตามระเบยีบของสหกรณ์ทีÉไดร้บัความเหน็ชอบ
จากนายทะเบยีนสหกรณ์ 
 สมาชกิหรอืสหกรณ์อืÉนซึÉงประสงคจ์ะขอกูเ้งนิจากสหกรณ์นีÊตอ้งเสนอคาํขอกูต้าม
แบบและระเบยีบของสหกรณ์ทีÉกาํหนดไว ้
 ข้อ 11 ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ เงนิกูซ้ึÉงใหแ้ก่สมาชกิไมว่า่ประเภทใด ๆ จะใหไ้ด ้   
แต่เฉพาะเพืÉอการอนัจาํเป็นหรอืมปีระโยชน์ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควร 
 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอดสอ่ง และกวดขนัการใชเ้งนิกูข้องสมาชกิใหต้รงตาม    
ความมุง่หมายทีÉใหเ้งนิกูน้ั Êน 
 ข้อ 12 ประเภทแห่งเงินกู้  สหกรณ์อาจใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิไดต้ามประเภทดงัต่อไปนีÊ 
 (1)  เงนิกูเ้พืÉอเหตุฉุกเฉิน ในกรณทีีÉสมาชกิมเีหตุฉุกเฉินหรอืเหตุอนัจาํเป็นรบีดว่น
และมคีวามประสงคข์อกูเ้งนิ คณะกรรมการดาํเนินการอาจใหเ้งนิกูเ้พืÉอเหตุนั Êนไดต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 
 (2)  เงนิกูส้ามญั ในกรณีทีÉสมาชกิมคีวามประสงคข์อกูเ้งนิสาํหรบัใชจ้่ายเพืÉอการ
อนัจาํเป็นหรอืมปีระโยชน์ต่าง ๆ  คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาใหเ้งนิกูส้ามญัแก่สมาชกินั Êนไดต้าม
ระเบยีบของสหกรณ์ 
 (3) เงนิกู้พเิศษ  เมืÉอสหกรณ์มฐีานะการเงนิก้าวหน้าพอทีÉจะช่วยเหลอืใหเ้งนิกู ้
เพืÉอส่งเสริมฐานะ ความมั Éนคง หรอืเพืÉอการเคหะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้ คณะกรรมการ
ดาํเนินการอาจใหเ้งนิกูพ้เิศษแก่สมาชกินั Êนไดต้ามทีÉเหน็สมควร โดยผูกู้ต้อ้งระบุความมุง่หมายแต่ละอยา่งของ
เงนิกูป้ระเภทนีÊตลอดจนเงืÉอนไขและวธิกีาร และตอ้งมหีลกัประกนัตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
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 ข้อ 13 ดอกเบีÊยเงินกู้  ให้สหกรณ์เรียกดอกเบีÊยเงินกู้ทุกประเภททีÉให้แก่สมาชิก       
ในอตัราตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
 ข้อ 14 การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงินกู้   ใหค้ณะกรรมการดําเนินการ
ตรวจตราควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามทีÉกําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และเมืÉอ
คณะกรรมการดําเนินการเหน็ว่าหลกัประกนัสําหรบัเงนิกู้รายใดบกพร่อง ผูกู้้จะต้องจดัการแก้ไขใหค้นืดี
ภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 ในกรณอียา่งใดอยา่งหนึÉงดงัต่อไปนีÊ ใหถ้อืวา่เงนิกูไ้มว่า่ประเภทใด ๆ เป็นอนัถงึกาํหนด
สง่คนืโดยสิÊนเชงิ พรอ้มทั ÊงดอกเบีÊยในทนัท ีโดยมพิกัตอ้งคาํนึงถงึกาํหนดเวลาทีÉใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการ
ดาํเนินการจดัการเรยีกคนืโดยมชิกัชา้ 
 (1) เมืÉอสมาชกิผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไมว่า่เพราะเหตุใด ๆ 
 (2) เมืÉอปรากฏต่อคณะกรรมการดาํเนินการวา่ผูกู้นํ้าเงนิกูไ้ปใชผ้ดิความมุง่หมาย
ทีÉใหเ้งนิกูน้ั Êน 
 (3) เมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการเหน็วา่หลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูร้ายใดเกดิ
บกพรอ่ง และผูกู้ม้ไิดจ้ดัการแกไ้ขใหค้นืดภีายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 (4) เมืÉอคา้งสง่เงนิงวดชาํระหนีÊไมว่า่ตน้เงนิหรอืดอกเบีÊยตดิต่อกนัเป็นเวลา
ถงึสองเดอืน หรอืผดินดัการสง่เงนิงวดชาํระหนีÊดงัวา่นั Êนถงึสามคราวสาํหรบัเงนิกูร้ายหนึÉง ๆ 
 ในกรณีทีÉผู้คํÊาประกันจะต้องรับผิดชําระหนีÊแทนผู้กู้ตามทีÉกล่าวในวรรคก่อน และ         
ไม่สามารถชําระหนีÊนั ÊนโดยสิÊนเชงิได ้เมืÉอผูค้ํÊาประกนัรอ้งขอ คณะกรรมการดําเนินการอาจผ่อนผนัใหผู้ค้ํÊา
ประกนัชาํระเป็นงวดรายเดอืนจนครบจาํนวนเงนิกู ้แต่ทั ÊงนีÊตอ้งไมเ่กนิจาํนวนงวดสาํหรบัเงนิกูป้ระเภทนั Êน ๆ 
 ข้อ 15 ความผกูพนัของผูก้ ู้และผูค้ํÊาประกนั  ผูกู้ ้หรอืผูค้ํÊาประกนัตอ้งรบัผกูพนัว่า   
ถา้ตนประสงคจ์ะขอโอนหรอืยา้ย หรอืลาออกจากราชการ หรอืงานประจาํตามขอ้ 31 (3) จะตอ้งแจง้เป็น
หนังสอืใหส้หกรณ์ทราบ และจดัการชําระหนีÊสนิซึÉงตนมอียูต่่อสหกรณ์ใหเ้สรจ็สิÊนเสยีก่อน (เวน้แต่กรณี
ทีÉยงัคงเป็นสมาชกิอยูต่ามขอ้ 43) 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 
 ข้อ 16  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ เงนิของสหกรณ์นั Êนสหกรณ์อาจฝาก
หรอืลงทุนไดต้ามทีÉกาํหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ และตามทีÉคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์
แหง่ชาตกิาํหนดภายใตก้ฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ โดยใหค้าํนึงถงึความมั Éนคงและประโยชน์สงูสดุทีÉสหกรณ์
หรอืสมาชกิจะไดร้บั 

การกู้ยืมเงินหรือการคํÊาประกนั 
 ข้อ 17 วงเงินกู้ยืมหรือการคํÊาประกนั ทีÉประชุมใหญ่อาจกําหนดวงเงนิกู้ยมืหรอื      
การคํÊาประกนัสําหรบัปีหนึÉง ๆ ไวต้ามทีÉจําเป็นและสมควรแก่การดําเนินงาน วงเงนิซึÉงกําหนดดงัว่านีÊ
ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 
 ถา้ทีÉประชุมใหญ่ยงัมไิดก้าํหนด หรอืนายทะเบยีนสหกรณ์ยงัมไิดใ้หค้วามเหน็ชอบ
วงเงนิกูย้มืหรอืการคํÊาประกนัสาํหรบัปีใด กใ็หใ้ชว้งเงนิกูย้มืหรอืการคํÊาประกนัสาํหรบัปีก่อนไปพลาง 
 ข้อ 18 การกู้ยืมเงินหรือการคํÊาประกนั  สหกรณ์อาจกูย้มืเงนิ หรอืออกตั Ìวสญัญา
ใชเ้งนิ หรอืตราสารการเงนิ หรอืโดยวธิอีืÉนใด สาํหรบัใชเ้ป็นทุนดาํเนินงานตามวตัถุประสงคไ์ดต้ามทีÉ
คณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควร ทั ÊงนีÊ จะตอ้งอยูภ่ายในวงเงนิกูย้มืหรอืคํÊาประกนัประจาํปีตามขอ้ 17 
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การเงินและการบญัชีของสหกรณ์ 
 ข้อ 19 การลงลายมือชืÉอแทนสหกรณ์  การลงลายมอืชืÉอเพืÉอใหม้ผีลผกูพนัสหกรณ์
ในกจิการอนัเกีÉยวกบับุคคลภายนอก เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นพเิศษตามขอ้บงัคบันีÊ ใหป้ฏบิตัดิงันีÊ 
  (1)  หนังสอืกู้ยมืซึÉงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื ตลอดจนการเบกิ หรอืรบัเงนิกู ้ การ
จํานองซึÉงสหกรณ์เป็นผูจ้ํานอง หรอืรบัจํานอง หรอืการไถ่ถอนจํานอง หรอืการใหค้วามยนิยอมต่าง ๆ อนั
เกีÉยวเนืÉองกบัทรพัย์สนิซึÉงสหกรณ์เป็นผู้รบัจํานอง การถอนเงนิฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรมอืÉน ๆ 
จะต้องลงลายมอืชืÉอของประธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ หรอืเหรญัญิก 
หรอืกรรมการผูท้ีÉคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย หรอืผูจ้ดัการ รวมเป็นสองคน 
 (2) การรบัฝากเงนิ ใบรบัเงนิ และเอกสารทั Êงปวง นอกจากทีÉกล่าวไวใ้น (1) 
ขา้งบนนีÊจะตอ้งลงลายมอืชืÉอของผูจ้ดัการ หรอืผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย 
 อนึÉง ในหนงัสอืกูย้มืซึÉงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื ใบสั Éงจา่ยเงนิ ใบรบัเงนิ ตั Ìวสญัญาใชเ้งนิและ
ตราสารการเงนิของสหกรณ์นั Êน ตอ้งประทบัตราของสหกรณ์เป็นสาํคญัดว้ย 
 (ขอ้ 19 แกไ้ขเพิ Éมเตมิ (ฉบบัที É 5) พ.ศ. 2553 นายทะเบยีนรบัจดทะเบยีน ตั Êงแต่วนัที É 
25 กุมภาพนัธ ์2553) 

ข้อ 20 การเงินของสหกรณ์ การรบัจา่ยและเกบ็รกัษาเงนิของสหกรณ์ ใหอ้ยูใ่น 
ความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการ ทั ÊงนีÊเป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ์       
 ข้อ 21 การบญัชีของสหกรณ์  ใหส้หกรณ์จดัใหม้กีารทาํบญัชตีามแบบและรายการ
ทีÉนายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด และเกบ็รกัษาบญัชแีละเอกสารประกอบการลงบญัชไีวท้ีÉสาํนกังาน
สหกรณ์ภายในระยะเวลาทีÉนายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด 
 ให้บันทึกรายการในบัญชีเกีÉยวกับกระแสเงินสดของสหกรณ์ในวนัทีÉเกิดเหตุนั Êน 
สาํหรบัเหตุอืÉนทีÉไมเ่กีÉยวกบักระแสเงนิสด ใหบ้นัทกึรายการในสมดุบญัชภีายในสามวนันบัแต่วนัทีÉมเีหตุอนั
จะตอ้งบนัทกึรายการนั Êนและการลงบญัชตีอ้งมเีอกสารประกอบการลงบญัชทีีÉสมบรูณ์โดยครบถว้น 
 ใหส้หกรณ์จดัทาํงบดุลอยา่งน้อยครั ÊงหนึÉงทกุรอบสบิสองเดอืนอนัจดัวา่เป็นรอบปีทางบญัชี
ของสหกรณ์ ซึÉงตอ้งมรีายการแสดงสนิทรพัย ์หนีÊสนิ และทุนของสหกรณ์กบัทั Êงบญัชกีาํไรขาดทุน   
ตามแบบทีÉนายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด 
 วนัสิÊนปีทางบญัชขีองสหกรณ์ใหส้ิÊนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม ของทุกปี 
 ข้อ 22  การเสนองบดลุต่อทีÉประชุมใหญ่ ใหค้ณะกรรมการดําเนินการเสนองบดุล    
ซึÉงผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบและรบัรองแลว้เพืÉออนุมตัใินทีÉประชุมใหญ่ ภายในหนึÉงรอ้ยหา้สบิวนันับแต่      
วนัสิÊนปีทางบญัช ี
 ใหค้ณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์
ต่อทีÉประชุมใหญ่ดว้ยในคราวทีÉเสนองบดุล และใหส้ง่สาํเนารายงานประจาํปีกบังบดุลไปยงันายทะเบยีนสหกรณ์
ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีÉมกีารประชุมใหญ่ 
 อนึÉง ใหเ้กบ็รกัษารายงานประจําปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ งบดุล พรอ้ม
ทั Êงขอ้บงัคบั ระเบยีบ และกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ไว ้ณ สาํนกังานของสหกรณ์เพืÉอใหส้มาชกิขอตรวจดไูด้
โดยไมต่อ้งเสยีคา่ธรรมเนียม 
 ข้อ 23  ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์  ใหส้หกรณ์มทีะเบยีนสมาชกิ ทะเบยีนหุน้   
สมดุรายงานการประชุม ตลอดจนทะเบยีนอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควรใหม้ขีึÊน 
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 ให้สหกรณ์รายงานการเปลีÉยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก หรอืทะเบียนหุ้น    
ต่อนายทะเบยีนสหกรณ์ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัสิÊนปีทางบญัชขีองสหกรณ์ 
 สมาชกิอาจขอตรวจดเูอกสารดงักล่าวในวรรคก่อนได ้ณ สาํนกังานของสหกรณ์     
ในระหวา่งเวลาทาํงาน แต่จะดบูญัชหีรอืทะเบยีนเกีÉยวกบัเงนิคา่หุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิกูข้องสมาชกิรายอืÉน
ไมไ่ด ้นอกจากจะไดร้บัความยนิยอมเป็นหนงัสอืของสมาชกินั Êน และไดร้บัอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน 

การตรวจสอบบญัชีและการกาํกบัดแูลสหกรณ์ 
 ข้อ 24  การตรวจสอบบญัชี  บญัชขีองสหกรณ์นั Êนตอ้งไดร้บัการตรวจสอบอยา่งน้อย   
ปีละหนึÉงครั Êง ตามมาตรฐานการสอบบญัชทีีÉรบัรองทั ÉวไปและตามระเบยีบทีÉนายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด  
โดยผูส้อบบญัชซีึÉงนายทะเบยีนสหกรณ์แต่งตั Êง 
 ข้อ 25  การกาํกบัดแูลสหกรณ์ นายทะเบยีนสหกรณ์ รองนายทะเบยีนสหกรณ์ 
ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบญัชหีรอืพนกังานเจา้หน้าทีÉซึÉงนายทะเบยีนสหกรณ์มอบหมายมอีาํนาจออก
คาํสั Éงเป็นหนงัสอืใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ คณะกรรมการอืÉน ผูต้รวจสอบกจิการ ผูจ้ดัการ 
เจา้หน้าทีÉ หรอืเชญิสมาชกิของสหกรณ์มาชีÊแจงขอ้เทจ็จรงิเกีÉยวกบัการดาํเนินกจิการของสหกรณ์ หรอื
ใหส้ง่เอกสารเกีÉยวกบัการดาํเนินงาน หรอืรายงานการประชุมได ้และมอีาํนาจเขา้ไปตรวจสอบใน
สาํนกังานของสหกรณ์ระหวา่งเวลาทาํงานของสหกรณ์ได ้
 ทั ÊงนีÊ ใหผู้ซ้ึÉงเกีÉยวขอ้งตามความในวรรคแรกอาํนวยความสะดวกใหค้วามชว่ยเหลอื
และใหค้าํชีÊแจงแก่ผูป้ฏบิตักิารตามสมควร 
 ข้อ 26  การส่งรายการหรือรายงาน  ใหส้หกรณ์สง่รายการหรอืรายงานเกีÉยวกบั
กจิการของสหกรณ์ต่อหน่วยงานทีÉกาํกบัดแูลตามแบบและระยะเวลาทีÉหน่วยงานนั Êนกาํหนด 

กาํไรสทุธิประจาํปี 
 ข้อ 27  การจดัสรรกําไรสุทธิประจาํปี  เมืÉอสิÊนปีทางบญัชีและได้ปิดบญัชีตาม
มาตรฐานการสอบบญัชทีีÉรบัรองโดยทั Éวไปแลว้ ปรากฏว่าสหกรณ์มกีําไรสุทธ ิใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรอง
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของกําไรสุทธ ิและเป็นค่าบํารุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยไม่เกนิรอ้ยละหา้
ของกาํไรสทุธ ิแต่ตอ้งไมเ่กนิอตัราทีÉคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แหง่ชาตกิาํหนด 
 กาํไรสทุธปิระจาํปีทีÉเหลอืจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนั Êน ทีÉประชุมใหญ่
อาจจะจดัสรรไดด้งัต่อไปนีÊ 
 (1) เป็นเงนิปนัผลตามหุน้ทีÉชําระแลว้ใหแ้ก่สมาชกิ แต่ต้องไม่เกนิอตัราทีÉกําหนดใน
กฎกระทรวงโดยคดิใหต้ามส่วนแห่งระยะเวลา อนึÉง ถา้สหกรณ์ถอนทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลตาม (4)    
ออกจ่ายเป็นเงนิปนัผลสําหรบัปีใดด้วยจํานวนเงนิปนัผลทั ÊงสิÊนทีÉจ่ายสําหรบัปีนั Êนก็ต้องไม่เกินอตัรา
ดงักล่าวมาแลว้ 

ในการคาํนวณเงนิปนัผลตามหุน้ ใหถ้อืวา่หุน้ทีÉสมาชกิไดช้าํระต่อสหกรณ์ภายในวนัทีÉ
เจด็ของเดอืนมรีะยะเวลาสาํหรบัคาํนวณเงนิปนัผลตั Êงแต่เดอืนนั Êน สว่นหุน้ทีÉสมาชกิชาํระต่อสหกรณ์หลงั
วนัทีÉเจด็ของเดอืน สหกรณ์จะคดิเงนิปนัผลใหต้ั Êงแต่เดอืนถดัไป 

(2)  เป็นเงนิเฉลีÉยคนืใหแ้ก่สมาชกิตามสว่นธุรกจิทีÉสมาชกิไดท้าํไวก้บัสหกรณ์ใน
ระหวา่งปี เวน้แต่สมาชกิทีÉผดินดัการสง่เงนิงวดชาํระหนีÊไมว่า่ตน้เงนิหรอืดอกเบีÊยในปีใด มใิหไ้ดร้บัเงนิ
เฉลีÉยคนืสาํหรบัปีนั Êน 
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(3)  เป็นเงนิโบนสัแก่กรรมการและเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกาํไรสทุธ ิ
 (4) เป็นทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผล ไมเ่กนิรอ้ยละสองแหง่ทุนเรอืนหุน้ของ
สหกรณ์ตามทีÉมอียูใ่นวนัสิÊนปีนั Êน ทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลนีÊจะถอนไดโ้ดยมตแิหง่ทีÉประชุมใหญ่ 
เพืÉอจา่ยเป็นเงนิปนัผลตามหุน้ ตาม (1)  
 (5) เป็นทนุเพืÉอการศกึษาอบรมทางสหกรณ์ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกาํไรสทุธ ิตามระเบยีบ
ของสหกรณ์ 
 (6)  เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกาํไรสทุธ ิตามระเบยีบของสหกรณ์ 
 (7) เป็นทุนสวสัดกิาร หรอืการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชกิและครอบครวั ไมเ่กนิ  
รอ้ยละยีÉสบิของกาํไรสทุธติามระเบยีบของสหกรณ์ 
 (8) เป็นทุนสวสัดกิาร หรอืการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชกิสมทบ ไมเ่กนิรอ้ยละ
สบิของกาํไรสทุธติามระเบยีบของสหกรณ์ 
 (9)  เป็นทุนเพืÉอจดัตั ÊงสาํนกังานหรอืทุนอืÉน ๆ เพืÉอเสรมิสรา้งความมั Éนคงใหแ้ก่สหกรณ์ 
 (10) กาํไรสทุธสิว่นทีÉเหลอื (ถา้ม)ี ใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองทั ÊงสิÊน 
 (ขอ้ 27 แกไ้ขเพิ Éมเตมิ (ฉบบัที É 8) พ.ศ. 2559 นายทะเบยีนรบัจดทะเบยีน ตั Êงแต่วนัที É 
30 มนีาคม พ.ศ. 2559) 

ทุนสาํรอง 
 ข้อ 28  ทีÉมาแห่งทุนสาํรอง  นอกจากจดัสรรจากกําไรสุทธติามขอ้ 27 แลว้ บรรดา   
เงนิอุดหนุนหรอืทรพัย์สนิทีÉมผีูย้กใหแ้ก่สหกรณ์ ถ้าผูย้กใหม้ไิด้กําหนดว่าใหใ้ช้เพืÉอการใด ใหจ้ดัสรร       
เงนิอุดหนุนหรอืทรพัยส์นินั Êนเป็นทุนสาํรองของสหกรณ์ 
 อนึÉง จาํนวนเงนิซึÉงสหกรณ์พงึจา่ยแก่บุคคลใดกต็าม ถา้ไมม่กีารเรยีกรอ้งจนพน้
กาํหนดอายคุวาม กใ็หส้มทบจาํนวนเงนินั Êนเป็นทุนสาํรอง 
 กาํไรสทุธปิระจาํปีของสหกรณ์ซึÉงคณะกรรมการดาํเนินการเสนอแนะใหท้ีÉประชุมใหญ่
จดัสรรตามขอ้ 27 หากทีÉประชุมใหญ่พจิารณาแล้วเหน็ว่ารายการใดไม่สมควรจดัสรรหรอืตดัจํานวน         
ใหน้้อยลงกด็ ียอดเงนิจาํนวนดงักล่าวใหส้มทบเป็นทุนสาํรอง ทั ÊงสิÊน 
 ข้อ 29  สภาพแห่งทุนสาํรอง  ทุนสาํรองยอ่มเป็นของสหกรณ์โดยสว่นรวม สมาชกิ
จะแบ่งปนักนัไมไ่ด ้หรอืจะเรยีกรอ้งแมส้ว่นใดสว่นหนึÉงกไ็มไ่ด ้
 ทุนสาํรองนีÊจะถอนจากบญัชไีดเ้พืÉอชดเชยการขาดทุนอนัหากบงัเกดิขึÊน หรอืเพืÉอ
จดัสรรเขา้บญัชทีุนสาํรองใหแ้ก่สหกรณ์ใหมท่ีÉไดจ้ดทะเบยีนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดมิ 
 

หมวด  5 
สมาชิก 

 ข้อ 30  สมาชิก  สมาชกิสหกรณ์นีÊคอื 
  (1)  ผูท้ีÉมชีืÉอและลงลายมอืชืÉอในบญัชรีายชืÉอผูซ้ึÉงจะเป็นสมาชกิเพืÉอขอจดัตั Êง
สหกรณ์ และไดช้าํระคา่หุน้ตามจาํนวนทีÉจะถอืครบถว้นแลว้ 
  (2)  ผูไ้ดร้บัเลอืกเขา้เป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบั และไดช้าํระคา่หุน้ตามจาํนวน
ทีÉจะถอืครบถว้นแลว้ 



ข้อบงัคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 9

 ข้อ 31  คณุสมบติัของสมาชิก สมาชกิตอ้งมคีุณสมบตัดิงันีÊ 
(1)  เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(2)  เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิตภิาวะ 
(3)  ก. เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจําสงักัดกรมป่าไม้ หรือกรมอุทยาน

แห่งชาติ สตัว์ป่า และพนัธุ์พืช หรือกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ ั Éง หรือสํานักงานปลัดกระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาติและสิÉงแวดล้อม หรอืส่วนราชการอืÉนในสงักดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและ
สิÉงแวดลอ้ม หรอืเป็นเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์นีÊ หรอื 
              ข. เคยเป็นขา้ราชการ หรอืลกูจา้งประจาํสงักดักรมปา่ไม ้หรอืกรมอุทยาน
แหง่ชาต ิสตัวป์า่ และพนัธุพ์ชื หรอืกรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ ั Éง หรอืสาํนกังานปลดักระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม หรอืสว่นราชการอืÉนในสงักดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิÉงแวดลอ้ม หรอืเป็นเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์นีÊ  ซึÉงไดเ้กษยีณอายรุาชการหรอืออกจากราชการหรอื    
งานประจาํโดยไมม่คีวามผดิ หรอื 
                ค. เป็นสมาชกิ หรอืผูเ้คยเป็นสมาชกิซึÉงไดโ้อนยา้ย หรอืออกจาก
ราชการหรอืงานประจาํโดยไมม่คีวามผดิ 

(4)  เป็นผูม้คีวามประพฤตแิละนิสยัดงีาม 
(5)  มไิดเ้ป็นสมาชกิในสหกรณ์ออมทรพัยอ์ืÉนทีÉมวีตัถุประสงคใ์นการใหกู้ย้มืเงนิ 

 (ขอ้ 31 แกไ้ขเพิ Éมเตมิ (ฉบบัที É 7) พ.ศ. 2556 นายทะเบยีนรบัจดทะเบยีน ตั Êงแต่วนัที É 
28 กุมภาพนัธ ์2556) 
 ข้อ 32  การเข้าเป็นสมาชิก  ผู้สมคัรเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ (รวมทั Êงสมาชิก
สหกรณ์ออมทรพัยอ์ืÉนซึÉงประสงคจ์ะขอเขา้เป็นสมาชกิ ตามขอ้ 36) ตอ้งยืÉนใบสมคัรถงึสหกรณ์ตามแบบ
ทีÉกําหนดไวโ้ดยตอ้งมผีูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรในตําแหน่งไมต่ํÉากว่าหวัหน้าฝา่ยหรอืเทยีบเท่าคนหนึÉง
รบัรอง แต่ถา้ผูส้มคัรเป็นผูด้าํรงตําแหน่งไมต่ํÉากวา่ผูอ้าํนวยการกองหรอืเทยีบเทา่ กไ็มต่อ้งมผีูร้บัรอง 
 เมืÉอคณะกรรมการดําเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเป็นทีÉพอใจว่าผูส้มคัรมคีุณสมบตัิ
ถูกตอ้งตามทีÉกําหนดไวใ้นขอ้ 31 ทั Êงเหน็เป็นการสมควรรบัเขา้เป็นสมาชกิได ้กใ็หแ้จง้ผูส้มคัรนั Êนชําระ
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ และชาํระค่าหุน้ตามจํานวนทีÉจะถอืใหค้รบถว้น แลว้เสนอเรืÉองการรบัสมาชกิเขา้ใหม่
ใหท้ีÉประชุมใหญ่คราวถดัไปทราบ 
 ถ้าคณะกรรมการดําเนินการไม่ยอมรบัผู้สมคัรเข้าเป็นสมาชิกด้วยเหตุใด ๆ เมืÉอ
ผูส้มคัรรอ้งขอ กใ็หค้ณะกรรมการดําเนินการนําเรืÉองเสนอทีÉประชุมใหญ่เพืÉอวนิิจฉัยชีÊขาด มติแห่งทีÉ
ประชุมใหญ่ใหร้บัเขา้เป็นสมาชกิในกรณดีงัวา่นีÊ ใหถ้อืเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของสมาชกิหรอืผูแ้ทน
สมาชกิซึÉงมาประชุม 
 ข้อ 33 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า  ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิจะตอ้งชาํระคา่ธรรมเนียมแรกเขา้
ใหแ้ก่สหกรณ์คนละ 100 บาท (หนึÉงรอ้ยบาทถว้น) คา่ธรรมเนียมแรกเขา้นีÊใหถ้อืเป็นรายไดข้องสหกรณ์
จะเรยีกคนืไมไ่ด ้
 ข้อ 34  สิทธิหน้าทีÉในฐานะสมาชิก  ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิตอ้งชาํระคา่ธรรมเนียมแรก
เขา้และคา่หุน้ตามจาํนวนทีÉจะถอืครบถว้น เมืÉอไดป้ฏบิตัดิงันีÊแลว้จงึจะถอืวา่ไดส้ทิธใินฐานะสมาชกิ 
 สิทธิของสมาชิกมีดงันีÊ 
 (1) เขา้รว่มประชมุใหญ่ เพืÉอเสนอความคดิเหน็หรอืออกเสยีงลงคะแนน 
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 (2) เขา้ชืÉอเรยีกประชุมใหญ่วสิามญั 
 (3) เสนอหรอืไดร้บัเลอืกเป็นกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ หรอืผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ์ 
 (4) ไดร้บับรกิารทางธุรกจิและทางวชิาการจากสหกรณ์ 
 (5) สทิธอิืÉน ๆ ทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบยีบของสหกรณ์ 

หน้าทีÉของสมาชิก มีดงันีÊ 
 (1) ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มต ิและคาํสั Éงของสหกรณ์ 
 (2) เขา้รว่มประชมุทุกครั ÊงทีÉสหกรณ์นดัหมาย 
 (3) สง่เสรมิสนบัสนุนกจิการของสหกรณ์ เพืÉอใหส้หกรณ์เป็นองคก์รทีÉเขม้แขง็ 
 (4) สอดสอ่งดแูลกจิการของสหกรณ์ 
 (5) รว่มมอืกบัคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ พฒันาสหกรณ์ใหเ้จรญิรุง่เรอืงและมั Éนคง 

ข้อ 35  สมาชิกย้ายสงักดั สมาชกิทีÉยา้ย หรอืโอนไปรบัราชการในสงักดัอืÉน และประสงคจ์ะ
สมคัรเขา้เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรพัย์ซึÉงตั ÊงขึÊนในสงักดันั Êน หากสหกรณ์นั Êนมขีอ้บงัคบัให้รบัเข้าเป็น
สมาชกิได ้และคณะกรรมการดาํเนินการไดม้มีตใิหร้บัเขา้เป็นสมาชกิแลว้ ถา้สมาชกินั Êนมคีวามประสงคจ์ะใหโ้อน
เงนิค่าหุน้ และเงนิกูท้ีÉตนมอียู่ในสหกรณ์นีÊไปยงัสหกรณ์ทีÉตนไดไ้ปเขา้เป็นสมาชกิใหม่ สหกรณ์กจ็ะจดัการโอน
เงนิคา่หุน้ เงนิกู ้และเงนิฝาก ทีÉสมาชกินั Êนมอียูต่่อสหกรณ์ใหต้ามวธิกีารทีÉไดก้าํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

ข้อ 36  การรบัโอนสมาชิกสหกรณ์อืÉน สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยอ์ืÉนซึÉงยา้ย หรอื
โอนมารบัราชการในสงักดัตามขอ้ 31 (3) หากประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ กใ็หย้ืÉนใบสมคัรถงึสหกรณ์ 
เมืÉอไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดใน ขอ้ 32 ครบถ้วนแลว้ กจ็ะไดส้ทิธใินฐานะสมาชกิตามขอ้ 34 ทั ÊงนีÊ เมืÉอ
สหกรณ์ทีÉตนเป็นสมาชกิอยูเ่ดมิไดโ้อนเงนิคา่หุน้ใหส้หกรณ์นีÊเสรจ็สิÊนแลว้ 

การรบัโอนเงนิคา่หุน้และการปฏบิตัเิกีÉยวกบัหนีÊสนิทีÉมอียูใ่นสหกรณ์เดมินั Êน ใหเ้ป็นไป
ตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

ข้อ 37  การเปลีÉยนแปลงชืÉอ สญัชาติ และทีÉอยู่ สมาชกิคนใดมกีารเปลีÉยนแปลงชืÉอ 
สญัชาตแิละทีÉอยูต่อ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง 

การตั Êงผูร้บัโอนประโยชน์ 
 ข้อ 38  การตั Êงผูร้บัโอนประโยชน์  สมาชกิจะทาํเป็นหนังสอืตั ÊงบุคคลหนึÉงหรอืหลายคน 
เพืÉอใหเ้ป็นผูร้บัโอนประโยชน์ซึÉงตนมอียู่ในสหกรณ์ในเมืÉอตนตายนั Êน มอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้หนังสอืตั Êง
ผูร้บัโอนประโยชน์ดงัวา่นีÊตอ้งทาํตามลกัษณะพนิยักรรม 
 ถา้สมาชกิประสงคจ์ะเพกิถอน หรอืเปลีÉยนแปลงการตั Êงผูร้บัโอนประโยชน์ทีÉไดท้าํไวแ้ลว้     
กต็อ้งทาํเป็นหนงัสอืตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้
 เมืÉอสมาชกิตาย ให้สหกรณ์แจ้งใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ 
และสหกรณ์จะจ่ายเงนิค่าหุน้ เงนิรบัฝาก เงนิปนัผล เงนิเฉลีÉยคนื และเงนิผลประโยชน์หรอืเงนิอืÉนใด
บรรดาทีÉสมาชกิผูต้ายมอียู่ในสหกรณ์ใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชน์ทีÉไดต้ั Êงไว ้หรอืถ้ามไิดต้ั Êงไว ้กค็นืใหแ้ก่
บุคคลทีÉไดนํ้าหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นทีÉพอใจคณะกรรมการดําเนินการว่าเป็นทายาทผูม้สีทิธไิดร้บัเงนิ
จํานวนดังกล่าวนั Êน ทั ÊงนีÊ  สําหรับเงินรับฝากทุกประเภท สหกรณ์จะคิดดอกเบีÊยให้จนถึงวันทีÉ
คณะกรรมการดาํเนินการมมีตริบัทราบการขาดสมาชกิภาพ  สว่นเงนิคา่หุน้ เงนิปนัผล และเงนิเฉลีÉยคนื
ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดในขอ้ 44 วรรคแรก และขอ้ 45 
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 ใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก  ยืÉนคาํขอรบัเงนิผลประโยชน์ต่อสหกรณ์
ภายในกําหนดหนึÉงปีนับแต่วนัทีÉสมาชกิตายหรอืไดร้บัแจง้จากสหกรณ์ โดยใหแ้นบสําเนามรณะบตัรทีÉ      
ทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกนั Êน ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาด้วย เมืÉอ
คณะกรรมการดําเนินการไดพ้จิารณาและอนุมตัิแล้ว สหกรณ์จะจ่ายเงนิผลประโยชน์ดงักล่าวภายใน    
สีÉสบิหา้วนั ในกรณผีูม้สีทิธริบัเงนิผลประโยชน์ไมย่ืÉนคาํขอรบัเงนิผลประโยชน์ หรอืผูท้ีÉมชีืÉอเป็นผูร้บัโอน
ประโยชน์ทีÉสมาชกิไดจ้ดัทาํใหส้หกรณ์ถอืไวไ้มม่ตีวัอยูก่ด็ ีเมืÉอพน้กําหนดอายุความฟ้องคดใีหส้หกรณ์โอน
จาํนวนเงนิดงักล่าว ยกเวน้คา่หุน้และเงนิรบัฝาก ไปสมทบเป็นทุนสาํรองของสหกรณ์ทั ÊงสิÊน 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ข้อ 39  การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชกิยอ่มขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดงัต่อไปนีÊ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
 (4) ตอ้งคาํพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
 (5) ถูกออกจากราชการ หรอืงานประจาํตามขอ้ 31 (3) โดยมคีวามผดิ 
 (6) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
 ข้อ 40  การลาออกจากสหกรณ์  สมาชกิผูไ้มม่หีนีÊสนิอยูต่่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รอื     
ผูค้ํÊาประกนัอาจลาออกจากสหกรณ์ได ้โดยแสดงความจํานงเป็นหนังสอืต่อคณะกรรมการดําเนินการ และ      
เมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเหน็วา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้ จงึให้
ถอืวา่ออกจากสหกรณ์ได ้
 คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรอืกรรมการดาํเนินการสอบสวนพจิารณา หากเหน็ว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั กใ็หถ้อืว่า
ออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได ้แล้วใหเ้สนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราว
ถดัไปทราบดว้ย 
 ข้อ 41  การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชกิอาจถกูใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุอยา่ง
หนึÉงอยา่งใดดงัต่อไปนีÊ 
 (1)  ขาดชาํระคา่หุน้รายเดอืนถงึสามงวดตดิต่อกนั หรอืขาดชาํระรวมถงึหกงวด 
ทั ÊงนีÊ โดยมไิดร้บัอนุญาตจากคณะกรรมการดาํเนินการ 
 (2)  นําเงนิกูไ้ปใชผ้ดิความมุง่หมายทีÉใหเ้งนิกูน้ั Êน 
 (3)  ไมจ่ดัการแกไ้ขหลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูท้ีÉเกดิบกพรอ่งใหค้นืดภีายใน
ระยะเวลาทีÉคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 
 (4)  คา้งสง่เงนิงวดชาํระหนีÊ ไมว่า่ตน้เงนิหรอืดอกเบีÊยตดิต่อกนัเป็นเวลาถงึ    
สองงวด หรอืผดินดัการสง่เงนิงวดชาํระหนีÊดงัวา่นั Êนถงึสามคราวสาํหรบัเงนิกูร้ายหนึÉง ๆ 
 (5)  ไมใ่หข้อ้ความจรงิเกีÉยวกบัหนีÊสนิของตนแก่สหกรณ์เมืÉอสมคัรเขา้เป็น
สมาชกิ หรอืเมืÉอจะก่อความผกูพนัในหนีÊสนิต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รอืผูค้ํÊาประกนั หรอืเมืÉอมคีวามผกูพนั
ในหนีÊสนิต่อสหกรณ์อยูแ่ลว้ 
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 (6) จงใจฝา่ฝืนไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํสั Éงของ
สหกรณ์หรอืของทีÉประชุมกลุ่มทีÉตนสงักดั หรอื ประพฤตกิารใด ๆ อนัเป็นเหตุใหเ้หน็วา่ไมซ่ืÉอสตัยส์จุรติ 
แสดงตนเป็นปฏปิกัษ์หรอืทาํใหเ้สืÉอมเสยีต่อสหกรณ์ ไมว่า่โดยประการใด ๆ 
 เมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏว่า สมาชกิมเีหตุใดๆ ดงักล่าว
ขา้งตน้นีÊ และไดล้งมตใิหส้มาชกิออกโดยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสองในสามแหง่จาํนวนกรรมการดาํเนินการ
ทีÉมาประชุม กเ็ป็นอนัถอืว่าสมาชกินั Êนถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ เวน้แต่กรณีตาม (1) หรอื (4) หากปรากฏว่า
สมาชกิมหีนีÊคา้งชําระต่อสหกรณ์ หรอืมเีหตุสมควรอืÉนใด ใหค้ณะกรรมการดําเนินการมอีํานาจใหส้มาชกิ   
ผูน้ั Êนยงัคงสมาชกิภาพต่อไปตามกาํหนดระยะเวลาทีÉเหน็สมควร โดยมใิหนํ้าความในขอ้ 5 มาใชบ้งัคบั 
 สมาชกิทีÉถูกใหอ้อกจากสหกรณ์มสีทิธิ ÍยืÉนอุทธรณ์ต่อทีÉประชุมใหญ่ โดยใหย้ืÉนอุทธรณ์
เป็นหนังสอืต่อผูต้รวจสอบกจิการภายใน 60 วนั นับแต่วนัทีÉไดร้บัแจง้ใหอ้อกสหกรณ์ คําวนิิจฉัยของทีÉ
ประชุมใหญ่ใหเ้ป็นทีÉสดุ 
 ข้อ 42  การถอนชืÉอสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณทีีÉสมาชกิออกจาก
สหกรณ์ไมว่า่เพราะเหตุใด ๆ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนชืÉอสมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ 
 อนึÉง ใหส้หกรณ์แจง้เรืÉองสมาชกิออกใหป้ระธานกลุ่มซึÉงเกีÉยวขอ้งเสนอทีÉประชุมกลุม่
ทราบโดยเรว็ 
 ข้อ 43  สมาชิกทีÉโอน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจาํโดยไม่มี
ความผิด สมาชกิทีÉโอนหรอืยา้ย หรอืออกจากราชการ หรอืงานประจาํตามขอ้ 31 (3) โดยไมม่คีวามผดิ   
เวน้แต่ออกเพราะตาย หรอืเป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอืตอ้งคําพพิากษา
ให้ล้มละลาย ถ้ามไิด้ลาออกจากสหกรณ์ด้วย ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชกิอยู่ และจะงดชําระค่าหุ้นได้ก็
ต่อเมืÉอ มหีนีÊสนิไมเ่กนิคา่หุน้ สมาชกิเชน่วา่นั Êนอาจไดร้บัเงนิกูจ้ากสหกรณ์ไดต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 
 ข้อ 44  การจ่ายคืนจาํนวนเงินของสมาชิกทีÉขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีทีÉ
สมาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 39 (1)  (2)  และ (3) นั Êน สหกรณ์จะจ่ายคนืค่าหุน้ เงนิปนัผล
และเงนิเฉลีÉยคนืคา้งจ่ายบรรดาทีÉสมาชกิมอียู่ในสหกรณ์ใหก้่อนค่าหุน้ของสมาชกิซึÉงออกเพราะเหตุอืÉน      
พรอ้มดว้ยเงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคนืคา้งจ่ายบรรดาทีÉสมาชกินั Êนมอียู่ในสหกรณ์คนืใหแ้ก่ผูม้สีทิธิ Íไดร้บั 
โดยเฉพาะค่าหุน้นั Êนผูม้สีทิธิ Íไดร้บัจะเรยีกใหส้หกรณ์จ่ายคนืทนัทโีดยไม่มเีงนิปนัผลหรอืเงนิเฉลีÉยคนื
สาํหรบัปีทีÉออกนั Êน หรอื จะเรยีกใหจ้่ายคนืหลงัจากวนัสิÊนปีทางบญัชทีีÉออก โดยไดร้บัเงนิปนัผลและเงนิ
เฉลีÉยคนืสาํหรบัปีทีÉออกนั Êนดว้ย ในเมืÉอทีÉประชุมใหญ่มมีตใิหจ้ดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีนั Êนแลว้กไ็ดสุ้ดแต่
จะเลอืก สว่นเงนิรบัฝากและดอกเบีÊยนั Êน สหกรณ์จะจา่ยคนืใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 
 ถ้าในปีใด จํานวนค่าหุน้ทีÉถอนคนืเนืÉองจากสมาชกิขาดจากสมาชกิภาพเกนิรอ้ยละสบิ
แหง่ทุนเรอืนหุน้ของสหกรณ์ตามทีÉมอียูใ่นวนัตน้ปีนั Êน คณะกรรมการดําเนินการมอีาํนาจใหร้อการจ่ายคนื  
ค่าหุน้ของสมาชกิทีÉขาดจากสมาชกิภาพรายต่อไปในปีนั Êนไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม่ แต่เฉพาะสมาชกิทีÉ
ขาดจากสมาชกิภาพเนืÉองจากตนไดโ้อนหรอืยา้ย หรอืออกจากราชการ หรอืงานประจําตามขอ้ 31 (3) 
โดยไมม่คีวามผดินั Êน คณะกรรมการดาํเนินการอาจผอ่นผนัเป็นพเิศษ 
 ในกรณทีีÉสมาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 39 (4) สหกรณ์จะจา่ยคา่หุน้  
เงนิรบัฝาก เงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคนืกบัดอกเบีÊยคา้งจา่ย บรรดาทีÉสมาชกินั Êนมอียูใ่นสหกรณ์คนืให้
ตามกฎหมายลม้ละลาย 
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 ในกรณีทีÉสมาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 39 (5) และ(6) นั Êน สหกรณ์
จะจ่ายค่าหุ้น เงนิรบัฝาก เงนิปนัผล และเงนิเฉลีÉยคืนกบัดอกเบีÊยค้างจ่าย บรรดาทีÉสมาชิกนั Êนมอียู่ใน
สหกรณ์ คืนให้ภายในเวลาอนัสมควร โดยไม่มเีงนิปนัผลหรอืเงนิเฉลีÉยคืนตั Êงแต่ประจําปีทีÉออกจาก
สหกรณ์ หรอืหากสมาชกิขอใหจ้่ายค่าหุน้ภายหลงัวนัสิÊนปี โดยขอรบัเงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคนืในปีนั Êน
ภายหลงัทีÉ   ทีÉประชุมใหญ่ได้พิจารณาจดัสรรกําไรสุทธิประจําปีก็ได้ ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบีÊยนั Êน 
สหกรณ์จะจา่ยใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 
 กรณทีีÉสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรอืมแีนวโน้มจะขาดทุนสะสม ใหช้ะลอการจา่ยคนืคา่
หุน้แก่สมาชกิทีÉพน้จากสมาชกิภาพในระหวา่งปีจนกวา่จะปิดบญัชปีระจาํปีและคาํนวณมลูคา่หุน้ทีÉจะจา่ยคนื
แก่สมาชกิ 
 การคาํนวณมลูคา่หุน้ตามวรรคก่อนใหใ้ชเ้กณฑค์าํนวณ ดงันีÊ 
 มลูคา่ต่อหุน้ =  ทุนเรอืนหุน้ทั Êงหมด – (ขาดทุนสะสมคงเหลอื + หนีÊสนิทั ÊงสิÊน) 

     จาํนวนหุน้ทั ÊงสิÊน 

 ในการปรบัลดมลูค่าต่อหุน้ทีÉจะจ่ายคนืแก่สมาชกิ สหกรณ์ไมต่อ้งมกีารปรบัปรุงบญัชใีด ๆ 
แต่ต้องเปิดเผยการคํานวณมูลค่าเงนิค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นทีÉจะจ่ายคืนสมาชิกไว้ และให้ผู้สอบบญัชี
ตรวจสอบแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ สําหรบัส่วนต่างของมูลค่าหุน้ทีÉกําหนดในขอ้บงัคบัขอ้ 4 และ 
ข้อ 44 วรรคหก ซึÉงอยู่ในบญัชีทุนเรือนหุ้นและเงินค่าหุ้นจ่ายคืนต่อหุ้นแก่สมาชิกในกรณีสหกรณ์
ขาดทุนสะสมใหนํ้าไปลดยอดบญัชขีาดทุนสะสม 
 เมืÉอสหกรณ์มกีารคาํนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืต่อหุน้แลว้ ในปีต่อ ๆ ไปสหกรณ์
ตอ้งคาํนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืต่อหุน้เป็นปจัจุบนัทกุปีและมลูคา่ดงักล่าวจะตอ้งไมส่งูกวา่มลูคา่ต่อหุน้
ทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 4 จนกวา่สหกรณ์ไมม่ยีอดขาดทุนสะสม  
 ข้อ 45  การหกัจาํนวนเงินซึÉงสมาชิกต้องรบัผิดต่อสหกรณ์  ในการจา่ยคนืจาํนวนเงนิ
ของสมาชกิตามขอ้ 44 นั Êน สหกรณ์มอีาํนาจหกัจาํนวนเงนิซึÉงสมาชกิตอ้งรบัผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 

กลุ่มสมาชิก 
 ข้อ 46  กลุ่มสมาชิก  สหกรณ์อาจจดัตั Êงกลุ่มสมาชกิขึÊน การจดักลุ่ม การประชุมกลุ่ม  
กจิกรรมของทีÉประชุมกลุ่ม การเลอืกตั Êงจาํนวนกรรมการบรหิารกลุ่ม การดาํรงตําแหน่ง การพน้จากตําแหน่ง 
และการประชมุของคณะกรรมการบรหิารกลุ่ม ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

ความรบัผิดเพืÉอหนีÊสินของสหกรณ์ 
 ข้อ 47  ความรบัผิดของสมาชิกและสมาชิกสมทบ  สมาชกิและสมาชกิสมทบม ี  
ความรบัผดิเพืÉอหนีÊสนิของสหกรณ์จาํกดัเพยีงไมเ่กนิจาํนวนเงนิคา่หุน้ทีÉยงัสง่ใชไ้มค่รบมลูคา่หุน้ทีÉตนถอื 

หมวด  6 
สมาชิกสมทบ 

 ข้อ 48  สมาชิกสมทบ  สหกรณ์อาจรบัสมาชกิสมทบไดต้ามทีÉเหน็สมควร โดยตอ้ง
สมคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบดว้ยความสมคัรใจ และมคีวามประสงคจ์ะใชบ้รกิารต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นประจาํ
 ข้อ 49 คณุสมบติัของสมาชิกสมทบ  สมาชกิสมทบตอ้งมคีณุสมบตัดิงันีÊ 

   (1) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
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   (2) เป็นบุคคลธรรมดาทั Êงบรรลุนิตภิาวะและยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ ในกรณทีีÉ      
ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะจะตอ้งไดร้บัคาํยนิยอมจากผูป้กครองเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

   (3) ก. เป็นบุตร หรอืคูส่มรส หรอืบดิา มารดาของสมาชกิ หรอืบดิามารดา 
ของคูส่มรสสมาชกิ หรอื 
       ข. เป็นพนกังานราชการ หรอืลกูจา้งชั Éวคราวรายเดอืน หรอืลกูจา้ง
ชั Éวคราวรายวนัหรอืพนกังานจา้งเหมาบรกิาร หรอืตําแหน่งทีÉเรยีกชืÉออยา่งอืÉนทีÉปฏบิตังิานในทาํนอง
เดยีวกนัของ กรมปา่ไม ้หรอืกรมอุทยานแหง่ชาต ิสตัวป์า่ และพนัธุพ์ชื หรอืกรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ ั Éง
หรอืสาํนกังานปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม หรอืสว่นราชการอืÉนในสงักดักระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้ม หรอืสหกรณ์นีÊ หรอื 
      ค. เป็นสมาชกิสมทบซึÉงเป็นบุตร คู่สมรส หรอืบดิา มารดาของสมาชกิ 
หรือของคู่สมรสสมาชิก ซึÉงต่อมาสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเนืÉองจากเสียชีวิต หรือเป็นคนไร้
ความสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ หรอื  
         ง. เป็นสมาชกิสมทบ ซึÉงเป็นพนักงานราชการ หรอืลูกจา้งชั Éวคราวราย
เดือน หรอืลูกจ้างชั Éวคราวรายวนั หรอืพนักงานจ้างเหมาบรกิาร หรอืตําแหน่งทีÉเรยีกชืÉออย่างอืÉนทีÉ
ปฏบิตังิานในทาํนองเดยีวกนั หรอืซึÉงต่อมาพน้จากตําแหน่งดงักล่าว หรอื 
  จ. เป็นนิติบุคคลทีÉดําเนินกิจกรรมเกีÉยวกับทรพัยากรธรรมชาติหรือ
สิÉงแวดล้อม หรือทีÉ เกีÉยวกับการออมทรัพย์ หรือทีÉมีบุคคลหรือคณะบุคคลในสังกัดกระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้มเป็นสมาชกิ หรอื 
  ฉ. เป็นคณะบุคคลทีÉดําเนินกิจกรรมเกีÉยวกบัทรพัยากรธรรมชาติหรอื
สิÉงแวดล้อม หรือทีÉเกีÉยวกับการออมทรัพย์ หรือทีÉมีบุคคลหรือคณะบุคคลในสังกัดกระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิÉงแวดลอ้มเป็นสมาชกิ ทั ÊงนีÊ ใหม้บุีคคลหรอืคณะบุคคลกระทําการแทนชมรม 
สโมสร โครงการ หรอืกลุ่มบุคคลทีÉเรยีกชืÉออยา่งอืÉน 

(4)  เป็นผูท้ีÉมคีวามประพฤตดิงีาม 
(5)  เป็นผูป้ฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํสั Éงของสหกรณ์ 

 ข้อ 50  การได้เข้าเป็นสมาชิกสมทบ  ผูป้ระสงคส์มคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบตอ้งยืÉน   
ใบสมคัรถงึสหกรณ์ตามแบบทีÉกาํหนดไว ้โดยใหส้มาชกิซึÉงทาํงานในแผนก หรอืฝา่ย หรอืกอง หรอืจงัหวดั 
หรอือําเภอ หรอืหน่วยเดยีวกนัไม่น้อยกว่าสองคนรบัรอง แลว้จงึผ่านใหผู้บ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรรบัรอง   
ในกรณีทีÉผูส้มคัรเป็นสมาชกิสมทบมคีวามสมัพนัธ์ทางครอบครวักบัสมาชกิ ใหส้มาชกิซึÉงเกีÉยวขอ้งเป็น
บดิา มารดา คู่สมรส หรอืบุตร เป็นผูร้บัรอง เมืÉอคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวนพจิารณาเหน็ว่า 
ผูส้มคัรมคีุณสมบตัถิูกตอ้งตามทีÉกาํหนดในขอ้ 49 ทั Êงเหน็เป็นการสมควรแลว้กใ็หร้บัเขา้เป็นสมาชกิสมทบ
ได ้และตอ้งจดัใหผู้ส้มคัรชาํระคา่ธรรมเนียมแรกเขา้และคา่หุน้ตามทีÉจะถอืครบถว้น  
 เมืÉอสมาชกิสมทบไดป้ฏบิตัติามวรรคก่อนแลว้ยอ่มไดส้ทิธแิละหน้าทีÉในฐานะสมาชกิสมทบ 
 สมาชกิสมทบทีÉลาออกจากการเป็นสมาชกิสมทบมาแลว้สองครั Êง จะสมคัรเขา้เป็น
สมาชกิสมทบอกีไมไ่ด ้
 ข้อ 51  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบต้องชําระค่าธรรมเนียม
แรกเขา้ในวนัทีÉยืÉนใบสมคัรเป็นสมาชกิจาํนวนเงนิ 100 บาท (หนึÉงรอ้ยบาทถว้น) คา่ธรรมเนียมแรกเขา้นีÊ
ใหถ้อืวา่เป็นรายไดข้องสหกรณ์จะเรยีกคนืไมไ่ดไ้มว่า่ดว้ยกรณใีด ๆ 
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 ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบครั ÊงทีÉ 2 ตอ้งชาํระคา่ธรรมเนียมแรกเขา้ในวนัทีÉยืÉนใบสมคัร
เป็นจาํนวนเงนิ 1,000 บาท (หนึÉงพนับาทถว้น)  
 ข้อ 52  การให้บริการสมาชิกสมทบ เมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการเหน็ว่าสมควรจดั
ใหบ้รกิารใดแก่สมาชกิสมทบตามสทิธขิองสมาชกิสมทบ ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควร แต่
ทั ÊงนีÊตอ้งไมเ่กนิสทิธแิละหน้าทีÉตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 53 
  ข้อ 53 สิทธิหน้าทีÉในฐานะสมาชิกสมทบ 
 สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดงันีÊ 
 (1) มสีทิธเิขา้รว่มสงัเกตการณ์ในทีÉประชมุใหญ่สามญัประจาํปีของสหกรณ์

แต่ไมม่สีทิธิ Íเสนอความคดิเหน็หรอืออกเสยีงลงคะแนน 
 (2) มสีทิธิ ÍซืÊอหุน้เพิÉมเมืÉอใดหรอืงดซืÊอหุน้เมืÉอใดกไ็ด ้โดยสมาชกิสมทบ 
  รายหนึÉงจะมทีุนเรอืนหุน้ในสหกรณ์ไดไ้มเ่กนิ 1,000,000 บาท (หนึÉงลา้น

บาทถว้น) เวน้แต่คณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควรระงบัการซืÊอหุน้
ในระยะเวลาทีÉกาํหนด  

 (3) จะโอนหรอืถอนหุน้ในระหวา่งทีÉตนเป็นสมาชกิสมทบอยูไ่มไ่ด ้ 
 (4)  มสีทิธฝิากเงนิกบัสหกรณ์ไดทุ้กประเภท โดยทีÉสหกรณ์อาจงดรบัฝากเงนิ

จากสมาชกิสมทบเมืÉอใดกไ็ด ้ทั ÊงนีÊ สมาชกิสมทบรายหนึÉงจะมเีงนิฝาก 
ทุกประเภทในสหกรณ์รวมกนัไดไ้มเ่กนิ 30,000,000 บาท (สามสบิลา้น
บาทถว้น) ยกเวน้กรณ ีดงันีÊ 

 ก. ดอกเบีÊยเงนิฝากทีÉเกดิขึÊนภายหลงัเงนิฝากครบจาํนวนตามทีÉกาํหนด
ในวรรคแรก 

 ข. เงนิทีÉสมาชกิสมทบไดร้บัโอนประโยชน์จากสมาชกิ ไมว่า่จะเป็นเงนิ 
คา่หุน้ เงนิฝาก เงนิปนัผล เงนิเฉลีÉยคนื เงนิสนิไหม เงนิสวสัดกิาร หรอื
เงนิอืÉนใดทีÉสมาชกิไดร้บัจากสหกรณ์ 

 (5)  มสีทิธกิูเ้งนิและคํÊาประกนัเงนิกูไ้ดต้ามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบสหกรณ์ และ 
มสีทิธริบัโอนหนีÊและหลกัประกนัจากสมาชกิ โดยไดร้บัความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการดาํเนินการ 

 (6)  มสีทิธไิดร้บัเงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคนืตามมตทิีÉประชุมใหญ่ 
 (7)  มสีทิธริบับรกิารทางวชิาการจากสหกรณ์ 
 (8)  มสีทิธไิดร้บัสวสัดกิารจากทุนสวสัดกิาร หรอืการสงเคราะหแ์ก่สมาชกิสมทบ 
 

 หน้าทีÉของสมาชิกสมทบ มีดงันีÊ 
 (1)  ตอ้งชาํระคา่หุน้เมืÉอแรกเขา้เป็นสมาชกิไมน้่อยกวา่ 100 บาท          
  (หนึÉงรอ้ยบาทถว้น) 
 (2)  ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มต ิและคาํสั Éงของสหกรณ์ 
 (3)  เขา้รว่มประชุมตามทีÉสหกรณ์นดัหมาย 
 (4)  สง่เสรมิสนบัสนุนกจิการของสหกรณ์ เพืÉอใหส้หกรณ์เป็นองคก์รทีÉเขม้แขง็ 
 (5)  สมาชกิสมทบทีÉเป็นบุตร คูส่มรส บดิา มารดา ของสมาชกิ หรอื          
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  ของคูส่มรสสมาชกิ ใหส้งักดักลุ่มเดยีวกบัสมาชกินั Êนสงักดัอยู ่ 
  สว่นสมาชกิสมทบทีÉเป็นพนกังานราชการ หรอืลกูจา้งชั Éวคราวรายเดอืน  
  หรอืลกูจา้งชั Éวคราวรายวนั หรอืพนกังานจา้งเหมาบรกิาร หรอื 
  ตําแหน่งทีÉเรยีกชืÉออยา่งอืÉนทีÉปฏบิตังิานในทาํนองเดยีวกนั  
  ตอ้งสงักดักลุ่มหน่วยงานทีÉตนสงักดัอยู ่สาํหรบัสมาชกิสมทบตามขอ้ 49 (3) 
  จ. และ ฉ. ใหส้งักดักลุ่มตามทีÉสหกรณ์กาํหนด 
 การดาํเนินกจิกรรมตามสทิธแิละหน้าทีÉของสมาชกิสมทบใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนด
ไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
 (ขอ้ 53 แกไ้ขเพิ Éมเตมิ (ฉบบัที É 8) พ.ศ. 2559 นายทะเบยีนรบัจดทะเบยีน ตั Êงแต่วนัที É 
30 มนีาคม พ.ศ. 2559) 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 ข้อ 54  การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชกิสมทบยอ่มขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุใด ๆ   
ดงัต่อไปนีÊ  

 (1) ตาย 
 (2) เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
 (3) ตอ้งคาํพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
 (4) ลาออกจากสหกรณ์ และไดร้บัอนุญาตแลว้ 
 (5) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
 (6) ถูกใหอ้อกจากงานประจาํ 

 ข้อ 55  การลาออกจากสหกรณ์ สมาชกิสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได ้โดย
แสดงความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการและเมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวน
พจิารณาเหน็วา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จงึใหถ้อืวา่ออกจากสหกรณ์ได ้
 ข้อ 56  การให้ออกจากสหกรณ์  สมาชกิสมทบอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุใด ๆ  
ดงัต่อไปนีÊ 

 (1) ไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตแิละคาํสั Éงของสหกรณ์ 
 (2) แสดงตนเป็นปฏปิกัษ์หรอืทาํใหเ้สืÉอมเสยีต่อสหกรณ์ไมว่า่โดยประการใด ๆ 

 ข้อ 57  การเปลีÉยนแปลงชืÉอ สญัชาติ และทีÉอยู่ สมาชกิสมทบคนใดมกีารเปลีÉยนแปลง   
ในเรืÉองชืÉอสญัชาตแิละทีÉอยู ่ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง 
 ข้อ 58  การตั Êงผู้รบัโอนประโยชน์  สมาชกิสมทบจะทําเป็นหนังสอืตั ÊงบุคคลหนึÉง
หรอืหลายคนเพืÉอใหเ้ป็นผูร้บัโอนประโยชน์ซึÉงตนมอียูใ่นสหกรณ์ในเมืÉอตนตายนั Êน มอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้   
หนงัสอืตั Êงผูร้บัโอนประโยชน์ดงัวา่นีÊตอ้งทาํตามลกัษณะพนิยักรรม 
 ถา้สมาชกิสมทบประสงคจ์ะเพกิถอน หรอืเปลีÉยนแปลงการตั Êงผูร้บัโอนประโยชน์ทีÉได้
ทาํไวแ้ลว้ กต็อ้งทาํเป็นหนงัสอืตามลกัษณะดงักล่าวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้
 เมืÉอสมาชกิสมทบตาย ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ 
และสหกรณ์จะจ่ายเงนิค่าหุน้ เงนิรบัฝาก เงนิปนัผล เงนิเฉลีÉยคนื และเงนิผลประโยชน์ หรอืเงนิอืÉนใด
บรรดาทีÉสมาชกิสมทบผูต้ายมอียู่ในสหกรณ์ใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชน์ทีÉไดต้ั Êงไว ้หรอืถ้ามไิดต้ั Êงไว ้กค็นื
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ใหแ้ก่บุคคลทีÉไดนํ้าหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นทีÉพอใจคณะกรรมการดาํเนินการวา่เป็นทายาทผูม้สีทิธิ Íไดร้บั
เงนิจาํนวนดงักล่าวนั Êน  ทั ÊงนีÊ ตามขอ้กาํหนดในขอ้ 59 วรรคแรก และขอ้ 60 
 ใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก  ยืÉนคาํขอรบัเงนิผลประโยชน์ต่อสหกรณ์
ภายในกาํหนดหนึÉงปีนบัแต่วนัทีÉสมาชกิสมทบตายหรอืไดร้บัแจง้จากสหกรณ์ โดยใหแ้นบสาํเนามรณะบตัร      
ทีÉทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชกิสมทบนั Êน ๆ ได้ถึงแก่ความตายไปประกอบการพจิารณาด้วย                
เมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการไดพ้จิารณาและอนุมตัแิลว้ สหกรณ์จะจา่ยเงนิผลประโยชน์ดงักล่าวภายใน     
สีÉสบิหา้วนั ในกรณีผูม้สีทิธริบัเงนิผลประโยชน์ไม่ยืÉนคําขอรบัเงนิผลประโยชน์ หรอืผูท้ีÉมชีืÉอเป็นผูร้บัโอน
ประโยชน์ทีÉสมาชกิสมทบได้จดัทําใหส้หกรณ์ถอืไวไ้ม่มตีวัอยู่กด็ ีเมืÉอพน้กําหนดอายุความฟ้องคดใีห้
สหกรณ์โอนจาํนวนเงนิดงักล่าวไปสมทบเป็นทุนสาํรองของสหกรณ์ทั ÊงสิÊน 
 ข้อ 59  การจ่ายคืนจาํนวนเงินของสมาชิกสมทบทีÉขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณี
ทีÉสมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 54 (1)  (2)  และ (4)  นั Êน สหกรณ์จะจ่ายคนืค่าหุน้ 
เงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคนืคา้งจ่ายบรรดาทีÉสมาชกิสมทบมอียู่ในสหกรณ์ใหก้่อนค่าหุน้ของสมาชกิสมทบ
ซึÉงออกเพราะเหตุอืÉน พรอ้มดว้ยเงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคนืคา้งจ่ายบรรดาทีÉสมาชกิสมทบนั Êนมอียู่ในสหกรณ์
คนืใหแ้ก่ผูม้สีทิธไิดร้บั โดยเฉพาะค่าหุน้นั Êนผูม้สีทิธไิดร้บัจะเรยีกใหส้หกรณ์จ่ายคนืทนัทโีดยไมม่เีงนิปนัผล
หรอืเงนิเฉลีÉยคนืสําหรบัปีทีÉออกนั Êน หรอืจะเรยีกใหจ้่ายคนืหลงัจากวนัสิÊนปีทางบญัชทีีÉออก โดยไดร้บั
เงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคนืสําหรบัปีทีÉออกนั Êนดว้ย  ในเมืÉอทีÉประชุมใหญ่มมีตใิหจ้ดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี
นั Êนแลว้กไ็ดส้ดุแต่จะเลอืก สว่นเงนิรบัฝากและดอกเบีÊยนั Êน สหกรณ์จะจา่ยคนืใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 
 ถา้ในปีใด จาํนวนค่าหุน้ทีÉถอนคนืเนืÉองจากสมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพจะเกนิ
รอ้ยละสบิแหง่ทุนเรอืนหุน้ของสหกรณ์ตามทีÉมอียูใ่นวนัตน้ปีนั Êน คณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจใหร้อ
การจา่ยคนื คา่หุน้ของสมาชกิทีÉขาดจากสมาชกิภาพรายต่อไปในปีนั Êนไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม ่
 ในกรณทีีÉสมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 54 (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ 
เงนิรบัฝาก เงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคนืกบัดอกเบีÊยคา้งจ่าย บรรดาทีÉสมาชกิสมทบนั Êนมอียู่ในสหกรณ์ 
คนืใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 
 ในกรณีทีÉสมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 54 (5) และ (6) นั Êน 
สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคนืกบัดอกเบีÊยคา้งจ่าย บรรดาทีÉสมาชกิสมทบนั Êนมอียู่ใน
สหกรณ์คืนให้ภายในเวลาอนัสมควร โดยไม่มีเงนิปนัผลหรือเงนิเฉลีÉยคืนตั Êงแต่ประจําปีทีÉออกจาก
สหกรณ์ หรอืหากสมาชกิสมทบขอใหจ้่ายค่าหุน้ภายหลงัวนัสิÊนปี โดยขอรบัเงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคนื
ในปีนั ÊนภายหลงัทีÉทีÉประชุมใหญ่ได้พจิารณาจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีก็ได้ ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบีÊยนั Êน 
สหกรณ์จะจา่ยใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 
 กรณีทีÉสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรอืมแีนวโน้มจะขาดทุนสะสม ใหช้ะลอการจ่ายคนืค่าหุน้
แก่สมาชกิสมทบทีÉพน้จากสมาชกิภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชปีระจาํปีและคาํนวณมลูค่าหุน้ทีÉจะ
จา่ยคนืแก่สมาชกิสมทบ 
 การคาํนวณมลูคา่หุน้ตามวรรคก่อนใหใ้ชเ้กณฑค์าํนวณ ดงันีÊ 
 มลูคา่ต่อหุน้ =  ทุนเรอืนหุน้ทั Êงหมด – (ขาดทุนสะสมคงเหลอื + หนีÊสนิทั ÊงสิÊน) 

     จาํนวนหุน้ทั ÊงสิÊน 

 ในการปรบัลดมลูคา่ต่อหุน้ทีÉจะจา่ยคนืแก่สมาชกิสมทบ สหกรณ์ไมต่อ้งมกีารปรบัปรุง
บญัชใีด ๆ แต่ต้องเปิดเผยการคํานวณมลูค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้ทีÉจะจ่ายคนืสมาชกิสมทบไว ้และให ้ 
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ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแสดงความเหน็ต่องบการเงนิ สาํหรบัสว่นต่างของมลูค่าหุน้ทีÉกําหนดในขอ้บงัคบั
ขอ้ 4 และขอ้ 59 วรรคหก ซึÉงอยู่ในบญัชทีุนเรอืนหุน้และเงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้แก่สมาชกิสมทบใน
กรณสีหกรณ์ขาดทุนสะสมใหนํ้าไปลดยอดบญัชขีาดทุนสะสม 
 เมืÉอสหกรณ์มกีารคํานวณมูลค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคนืต่อหุน้แล้ว ในปีต่อ ๆ ไปสหกรณ์
ตอ้งคาํนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืต่อหุน้เป็นปจัจุบนัทุกปี และมลูค่าดงักล่าวจะตอ้งไมส่งูกว่ามลูค่าต่อหุน้
ทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 4 จนกวา่สหกรณ์ไมม่ยีอดขาดทุนสะสม  
 ข้อ 60  การหกัจาํนวนเงินซึÉงสมาชิกสมทบต้องรบัผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายคนื
จาํนวนเงนิของสมาชกิสมทบตามขอ้ 59 นั Êน สหกรณ์มอีาํนาจหกัจาํนวนเงนิซึÉงสมาชกิสมทบตอ้งรบัผดิ
ต่อสหกรณ์ออกก่อน 
 ข้อ 61  การถอนชืÉอสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีทีÉสมาชกิสมทบ   
ออกจากสหกรณ์ไมว่า่เพราะเหตุใด ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนชืÉอสมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ 

หมวด  7 
การประชมุใหญ่ 

 ข้อ 62  การประชุมใหญ่สามญั  ใหค้ณะกรรมการดําเนินการเรยีกประชุมใหญ่สามญั   
ปีละหนึÉงครั ÊงภายในหนึÉงรอ้ยหา้สบิวนันบัแต่วนัสิÊนปีทางบญัชขีองสหกรณ์ 
 ข้อ 63  การประชุมใหญ่วิสามญั  เมืÉอมเีหตุอนัสมควรคณะกรรมการดําเนินการ  
จะเรยีกประชุมใหญ่วสิามญัเมืÉอใดกไ็ด ้แต่ถา้นายทะเบยีนสหกรณ์มหีนงัสอืแจง้ใหเ้รยีกประชุมใหญ่วสิามญั 
หรอืในกรณีทีÉสหกรณ์ขาดทุนเกินกึÉงหนึÉงของจํานวนทุนเรอืนหุ้นทีÉชําระแล้ว ต้องเรยีกประชุมใหญ่
วสิามญัโดยมชิกัชา้ แต่ไมเ่กนิสามสบิวนันบัแต่วนัทีÉสหกรณ์ทราบ 
 สมาชกิซึÉงมจีาํนวนไม่น้อยกว่าหนึÉงในหา้ของจาํนวนสมาชกิทั Êงหมด หรอืไมน้่อยกว่า   
หนึÉงรอ้ยคน หรอืผูแ้ทนสมาชกิซึÉงมจีาํนวนไมน้่อยกว่าหนึÉงในหา้ของจํานวนผูแ้ทนสมาชกิทั Êงหมด หรอื    
ไมน้่อยกว่าหา้สบิคนลงลายมอืชืÉอทําหนงัสอืรอ้งขอต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ใหเ้รยีกประชุม
ใหญ่วสิามญักไ็ด ้และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์เรยีกประชุมใหญ่วสิามญัภายในสามสบิวนันบั
แต่วนัทีÉรบัคาํรอ้งขอ 
 ถา้คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ไมเ่รยีกประชุมใหญ่วสิามญัภายในกําหนดระยะเวลา
ดงักล่าว นายทะเบยีนสหกรณ์มอีาํนาจเรยีกประชุมใหญ่วสิามญัไดภ้ายในระยะเวลาทีÉเหน็สมควร 
 ข้อ 64  การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก  กรณีทีÉสหกรณ์มสีมาชกิเกนิกว่าหา้พนัคน    
ใหก้ารประชุมใหญ่ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมาชกิเทา่นั Êน 

   ข้อ 65 การเลือกตั Êงและการดาํรงตาํแหน่งผูแ้ทนสมาชิก 
 (1)  สมาชกิเทา่นั Êนมสีทิธไิดร้บัเลอืกตั Êงเป็นผูแ้ทนสมาชกิ 
 (2)  ใหท้ีÉประชุมกลุ่มดาํเนินการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ โดยอตัราสว่นจาํนวน
สมาชกิ 50 คนต่อผูแ้ทนสมาชกิหนึÉงคน ถา้เศษของอตัราสว่นดงักล่าวเกนิกึÉงหนึÉงใหเ้ลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ 
เพิÉมขึÊนอกีหนึÉงคน หากกลุ่มใดมจีาํนวนสมาชกิน้อยกวา่ 50 คน ใหเ้ลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิไดห้นึÉงคน ทั ÊงนีÊ
การกาํหนดกลุ่มใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบสหกรณ์ 
            อนึÉง จาํนวนผูแ้ทนสมาชกิจะมน้ีอยกวา่หนึÉงรอ้ยคนไมไ่ด ้  
    (3)  วธิกีารเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ ใหท้ีÉประชุมกลุ่มดาํเนินการดงันีÊ 
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ก. ให้หัวหน้าหน่วยงาน หรือผู้ทีÉได้ร ับมอบหมายเป็นประธานการ
เลือกตั Êงผู้แทนสมาชกิ เว้นแต่กรณีประธานการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิลงสมคัรรบัเลือกตั Êงเป็นผูแ้ทน
สมาชกิ และทีÉประชุมกลุ่มเลอืกตั Êงผูท้ําหน้าทีÉประธานการเลอืกตั Êงแทน และใหท้ีÉประชุมกลุ่มเลอืกสมาชกิอกี
ไมเ่กนิ 3 คน เป็นกรรมการนบัคะแนน 

ข. กรณมีผีูส้มคัรรบัเลอืกตั Êงเป็นผูแ้ทนสมาชกิเกนิกวา่จาํนวนผูแ้ทน
สมาชกิทีÉจะมไีดข้องกลุ่ม ใหท้ีÉประชุมกลุม่ดาํเนินการเลอืกตั Êงต่อไป  
            กรณีมผีูส้มคัรรบัเลอืกตั Êงเป็นผูแ้ทนสมาชกิเท่ากบัหรอืน้อยกว่าจํานวน
ผูแ้ทนสมาชกิทีÉจะมไีดข้องกลุ่ม ใหป้ระธานการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิประกาศรายชืÉอผูส้มคัรรบัเลอืกตั Êง
ผูแ้ทนสมาชกิและใหถ้อืวา่ผูส้มคัรดงักล่าวไดร้บัเลอืกตั Êงเป็นผูแ้ทนสมาชกิของกลุ่มนั Êน 

สาํหรบัจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิสว่นทีÉขาด ใหท้ีÉประชุมกลุม่เสนอชืÉอสมาชกิ
ทีÉเหน็วา่เหมาะสม แลว้ดาํเนินการเลอืกตั Êงเฉพาะสว่นทีÉเหลอืต่อไป เพืÉอใหค้รบตามจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิ 
ทีÉจะมไีดข้องกลุ่ม   
      กรณไีมม่ผีูส้มคัรรบัเลอืกตั Êงใหท้ีÉประชุมกลุ่มเสนอชืÉอสมาชกิทีÉเหน็วา่
เหมาะสมเทา่กบัจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิทีÉจะมไีดข้องกลุ่ม 

ค. การลงคะแนนเสยีงเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ ใหใ้ชว้ธิกีารลงคะแนนลบั   
ซึÉงสมาชกิแต่ละคนมสีทิธลิงคะแนนเสยีงไมเ่กนิจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิทีÉจะมไีดข้องกลุ่ม 

ง. ใหป้ระธานการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิประกาศรายชืÉอผูไ้ดร้บัเลอืกตั Êงเป็น
ผูแ้ทนสมาชกิใหท้ีÉประชุมทราบโดยเรยีงลาํดบัคะแนนจากมากไปหาน้อยตามจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิของกลุ่ม 

จ. ภายหลงัการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ กรณทีีÉกลุ่มมผีูแ้ทนสมาชกิหนึÉงคน 
ใหผู้แ้ทนสมาชกินั Êนเป็นประธานกลุ่ม ในกรณทีีÉกลุ่มมผีูแ้ทนสมาชกิหลายคน ใหผู้แ้ทนสมาชกิเลอืกตั Êงกนัเอง
เป็นประธานกลุ่มหนึÉงคนและเลขานุการกลุ่มหนึÉงคน  

ฉ. ใหป้ระธานการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิมหีนงัสอืแจง้รายชืÉอผูแ้ทน
สมาชกิทีÉไดร้บัเลอืกตั Êงของกลุ่มใหป้ระธานกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ทราบโดยเรว็ 
        (4) ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีทางบัญชีของสหกรณ์     
ถา้ยงัไมม่กีารเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิใหม ่กใ็หผู้แ้ทนสมาชกิคนเดมิอยูใ่นตําแหน่งต่อไปพลางก่อน  
ในปีใดทีÉมกีารเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ ใหด้ําเนินการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิก่อนการประชุมใหญ่สามญั
ประจาํปีของสหกรณ์ไมน้่อยกวา่เกา้สบิวนั 
 ข้อ 66  การพ้นจากตาํแหน่ง ผูแ้ทนสมาชกิพน้จากตําแหน่งเมืÉอ 

(1)  ครบวาระหรอืมกีารเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิใหม ่
(2)  ลาออกโดยยืÉนใบลาออกต่อทีÉประชมุกลุ่มซึÉงตนสงักดั หรอืสหกรณ์ 
(3)  ยา้ยออกจากกลุ่มทีÉตนสงักดั และไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีÉผูแ้ทนสมาชกิ 
      ของกลุ่มได ้
(4)  ขาดจากสมาชกิภาพ 
(5) สมาชกิในกลุม่ซึÉงตนสงักดัเขา้ชืÉอจาํนวนเกนิกวา่กึÉงหนึÉงถอดถอน 

 ข้อ 67   ตาํแหน่งผูแ้ทนสมาชิกว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถา้ผูแ้ทนสมาชกิ
พน้จากตําแหน่งไม่ว่าด้วยประการใด ๆ หากเวลาการดํารงตําแหน่งทีÉเหลอือยู่เกนิกว่าเก้าสบิวนั ให้
สหกรณ์กําหนดใหม้กีารเลอืกตั Êงซ่อมแทนจํานวนผูแ้ทนสมาชกิทีÉว่างลง และใหผู้แ้ทนสมาชกิทีÉไดร้บั
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เลอืกตั Êงอยูใ่นตําแหน่งไดเ้พยีงเทา่ทีÉกาํหนดเวลาทีÉผูซ้ึÉงตนแทนนั Êนเหลอือยู ่ทั ÊงนีÊ ใหเ้ป็นไปตามวธิกีารทีÉ
สหกรณ์กาํหนด 
           กรณผีูแ้ทนสมาชกิพน้จากตําแหน่งไมว่า่กรณใีด ๆ ตามขอ้ 66  มจีาํนวน
มากกวา่สองในสามของจาํนวนผูแ้ทนสมาชกิทั Êงหมดตามประกาศของสหกรณ์  ใหถ้อืวา่ผูแ้ทนสมาชกิ
ทีÉเหลอือยูพ่น้จากการเป็นผูแ้ทนสมาชกิ และใหส้หกรณ์ดาํเนินการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิใหมท่ั Êงหมด
ภายในกาํหนด  90 วนั และใหผู้แ้ทนสมาชกิทีÉไดร้บัเลอืกตั Êงอยูใ่นตําแหน่งไดเ้พยีงเทา่ทีÉกาํหนดเวลาทีÉ
เหลอือยูข่องผูแ้ทนสมาชกิชดุนั Êน 
 ข้อ 68  การแจ้งกาํหนดการประชมุใหญ่  เมืÉอมกีารประชุมใหญ่ทุกคราว ใหส้หกรณ์มี
หนงัสอืแจง้วนั เวลา สถานทีÉ และเรืÉองทีÉจะประชุมใหบ้รรดาสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิทราบล่วงหน้าไม่
น้อยกวา่เจด็วนั แต่ถา้การประชุมนั Êนเป็นการดว่น อาจแจง้ล่วงหน้าไดต้ามสมควร ทั ÊงนีÊ ใหป้ระธาน
กรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ เป็นผูล้งลายมอืชืÉอในหนงัสอืนั Êน และตอ้งแจง้ให้
เจา้หน้าทีÉจากกรมสง่เสรมิสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ทราบล่วงหน้า ในโอกาสเดยีวกนักบัทีÉ
แจง้ใหส้มาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิทราบดว้ย 
 ข้อ 69  องค์ประชุมในการประชุมใหญ่  การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมี
สมาชกิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนสมาชกิทั Êงหมดหรอืไม่น้อยกว่าหนึÉงรอ้ยคน ในกรณี
เป็นการประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชกิตอ้งมผีูแ้ทนสมาชกิมาประชุมไมน้่อยกว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนผูแ้ทน
สมาชกิทั Êงหมด หรอืไมน้่อยกวา่หนึÉงรอ้ยคนจงึจะเป็นองคป์ระชุม 
 ในกรณทีีÉทีÉประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชกิ สมาชกิทั Éวไปสามารถเขา้รว่มประชุมใหญ่
ในฐานะผูส้งัเกตการณ์ได ้แต่ไมม่สีทิธิ Íออกเสยีงและแสดงความคดิเหน็หรอืไดร้บัเลอืกตั Êงใด ๆ ทั ÊงสิÊน 
 ในการประชุมใหญ่ สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิจะมอบอาํนาจใหผู้อ้ืÉนมาประชุมแทนตนไมไ่ด ้
 ข้อ 70 การนัดประชุมใหญ่ครั ÊงทีÉสอง  ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถา้สมาชกิ
หรอืผูแ้ทนสมาชกิแลว้แต่กรณี มาประชุมไม่ครบองคป์ระชุม ใหน้ัดประชุมใหญ่อกีครั ÊงหนึÉงภายในสบิสีÉวนั
นบัแต่วนัทีÉนดัประชุมใหญ่ครั Êงแรก  ในการประชุมครั ÊงหลงันีÊ  ถา้มใิชก่ารประชุมใหญ่วสิามญัทีÉสมาชกิหรอื
ผูแ้ทนสมาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชุมแลว้ เมืÉอมสีมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิแลว้แต่กรณีมาประชุมไม่น้อยกว่า
หนึÉงในสบิของจํานวนสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิทั Êงหมด หรอืไม่น้อยกว่าสามสบิคนกใ็หถ้อืเป็นองคป์ระชุม 
แต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วสิามญัทีÉสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชุม เมืÉอมสีมาชกิหรอื
ผูแ้ทนสมาชกิมาประชุมมจีาํนวนไมถ่งึทีÉจะเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกล่าวในขอ้ 69 วรรคแรก  กใ็หง้ดประชุม 
 ข้อ 71 อํานาจหน้าทีÉของทีÉประชุมใหญ่ ทีÉประชุมใหญ่มอีํานาจหน้าทีÉพิจารณา
วนิิจฉยัเรืÉองทั ÊงปวงทีÉเกดิขึÊนเกีÉยวกบัการดาํเนินกจิการของสหกรณ์ ซึÉงรวมทั Êงในขอ้ต่อไปนีÊ 
 (1)  รบัทราบเรืÉองการรบัสมาชกิหรอืสมาชกิสมทบเขา้ใหม ่และออกจากสหกรณ์   
การเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ และวนิิจฉยัขอ้อุทธรณ์ของผูส้มคัรซึÉงมไิดร้บัเลอืกเขา้เป็นสมาชกิ และสมาชกิ    
ทีÉถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 
 (2)  พจิารณาเลอืกตั Êงและถอดถอนกรรมการดาํเนินการและผูต้รวจสอบกจิการ
ของสหกรณ์ 
 (3)  พจิารณาอนุมตังิบดุลและจดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํปีของสหกรณ์ 
 (4)  รบัทราบรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ของ
คณะกรรมการดาํเนินการและของผูต้รวจสอบกจิการ 
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  (5)  พจิารณากาํหนดบาํเหน็จคา่ตอบแทนการปฏบิตังิานของกรรมการดาํเนินการ 
หรอืกรรมการอืÉน ๆ ผูต้รวจสอบกจิการ และผูส้อบบญัช ี
 (6)  พจิารณากาํหนดวงเงนิซึÉงสหกรณ์อาจกูย้มืหรอืคํÊาประกนั 
 (7)  อนุมตัแิผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจาํปีของสหกรณ์ 
 (8)  พจิารณาการแยกสหกรณ์ 
 (9)  พจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชเีพืÉอเสนอใหน้ายทะเบยีนสหกรณ์แต่งตั Êง 
 (10)  พจิารณาแกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบั 
 (11)  รบัทราบเรืÉองการดําเนินงานของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
และชุมนุมสหกรณ์ ทีÉสหกรณ์นีÊเป็นสมาชกิอยู ่ 
 (12)  พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามบนัทกึหรอืหนังสอืของนายทะเบยีนสหกรณ์ รองนาย
ทะเบยีนสหกรณ์ ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบญัช ีหรอืพนกังานเจา้หน้าทีÉซึÉงนายทะเบยีนสหกรณ์มอบหมาย 
 (13)  กําหนดรูปการซึÉงสหกรณ์คดิจะทําเป็นเครืÉองเกืÊอหนุนบรรดาสมาชกิ
ตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

หมวด  8 
คณะกรรมการดาํเนินการ 

 ข้อ 72  คณะกรรมการดาํเนินการ  ใหส้หกรณ์มคีณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ 
ประกอบดว้ยประธานกรรมการหนึÉงคน และกรรมการดําเนินการอกีสบิสีÉคน ซึÉงทีÉประชุมใหญ่เลอืกตั Êง
จากผูแ้ทนสมาชกิ 
 ให้กรรมการดําเนินการเลือกตั Êงในระหว่างกันเองขึÊนดํารงตําแหน่งรองประธาน
กรรมการหนึÉงคนหรอืหลายคน เลขานุการหนึÉงคน เหรญัญกิหนึÉงคน และจะใหม้ผีูช้่วยเลขานุการหรอื
ผูช้ว่ยเหรญัญกิดว้ยกไ็ด ้นอกนั Êนเป็นกรรมการ และปิดประกาศใหท้ราบโดยทั Éวกนั ณ สาํนกังานสหกรณ์ 
 หา้มไมใ่หบุ้คคลซึÉงมลีกัษณะดงัต่อไปนีÊเป็นหรอืทาํหน้าทีÉกรรมการดาํเนินการ 
 (1) เคยได้ร ับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีÉสุดให้จําคุกในความผิด
เกีÉยวกบัทรพัยท์ีÉกระทาํโดยทุจรติ 
 (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ องค์กร หน่วยงาน
ของรฐั หรอืเอกชน  ฐานทุจรติต่อหน้าทีÉ 
 (3) เคยถูกใหพ้น้จากตําแหน่งกรรมการ หรอืมคีําวนิิจฉัยเป็นทีÉสุดใหพ้น้
จากตําแหน่งกรรมการตามคาํสั Éงนายทะเบยีนสหกรณ์ 
 (4) เคยถูกทีÉประชุมใหญ่มมีตใิหถ้อดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการเพราะ
เหตุทุจรติต่อหน้าทีÉ 
 (5) สมาชกิซึÉงผดินัดการชําระเงนิงวดชําระหนีÊ ไม่ว่าเงนิต้นหรอืดอกเบีÊยใน
ฐานะผูกู้ ้ในระยะเวลาสองปีทางบญัชนีบัแต่ปีทีÉผดินดัถงึปีทีÉเลอืกตั Êงกรรมการดาํเนินการ   
 (6) ผูซ้ึÉงเป็นเจา้หน้าทีÉในสหกรณ์นีÊ 
 ข้อ 73  อาํนาจหน้าทีÉของกรรมการดาํเนินการแต่ละตาํแหน่ง 
  (ก)   ประธานกรรมการ มอีาํนาจหน้าทีÉดงันีÊ 
   (1) เป็นประธานในทีÉประชุมใหญ่และทีÉประชมุคณะกรรมการดาํเนินการ 
และควบคุมการประชุมดงักล่าวใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
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   (2) ควบคุมดูแลการดําเนินงานทั Éวไปของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ยและอยูใ่นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
   (3) ลงลายมือชืÉอในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามทีÉกําหนดไว้ใน
ขอ้บงัคบันีÊ 
   (4) ดําเนินการอืÉน ๆ  ตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้
ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํสั Éงของสหกรณ์ 
  (ข)   รองประธานกรรมการ มอีาํนาจหน้าทีÉดงันีÊ 
   (1) ปฏิบัติการในอํานาจหน้าทีÉของประธานกรรมการแทนประธาน
กรรมการ เมืÉอประธานกรรมการไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบิตัหิน้าทีÉได ้หรอืเมืÉอตําแหน่งประธานกรรมการวา่งลง 
   (2) ปฏบิตักิารตามทีÉประธานกรรมการมอบหมายให ้
   (3) ดําเนินการอืÉน ๆ  ตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้
ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํสั Éงของสหกรณ์ 
  (ค)   เลขานุการ  มอีาํนาจหน้าทีÉดงันีÊ 
        (1) จดัทาํรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการทุกครั Êง 
   (2) ดแูลรกัษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ใหเ้รยีบรอ้ยอยูเ่สมอ  
   (3) แจง้นดัประชุมไปยงับรรดาสมาชกิ หรอืกรรมการดาํเนินการ แลว้แต่กรณ ี
   (4) ดาํเนินการอืÉน ๆ  ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายให้
ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํสั Éงของสหกรณ์ 
  (ง)   เหรญัญกิ  มอีาํนาจหน้าทีÉดงันีÊ 
   (1) ควบคุม ดแูล  ตรวจสอบการรบัจา่ยและเกบ็รกัษาเงนิและทรพัยส์นิ
ของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรยีบรอ้ย 
   (2) ดําเนินการอืÉน ๆ  ตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให้
ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํสั Éงของสหกรณ์ 
 ข้อ 74  กาํหนดเวลาอยู่ในตาํแหน่ง  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์มวีาระอยู่
ในตําแหน่งคราวละสองปีนับแต่วันเลือกตั Êง ในวาระเริÉมแรกเมืÉอครบหนึÉงปีนับแต่วันเลือกตั Êง             
ให้กรรมการดําเนินการสหกรณ์ออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึÉงในสองของกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ทั Êงหมดโดยวธิจีบัฉลาก (ถา้มเีศษใหป้ดัขึÊน) และใหถ้อืวา่เป็นการพน้จากตําแหน่งตามวาระในปี
ต่อไปใหก้รรมการดาํเนินการทีÉอยูใ่นตําแหน่งจนครบวาระ หรอือยูน่านทีÉสดุ ออกจากตําแหน่งสลบักนัไปทุก ๆ  ปี 
 กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ทีÉยงัอยูใ่นตาํแหน่งตามวาระและยงัคงเป็นสมาชกิ
สหกรณ์อยูแ่มจ้ะพน้จากการเป็นผูแ้ทนสมาชกิกย็งัคงอยูใ่นตําแหน่งกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ต่อไป
จนกวา่ครบวาระ 
 เมืÉอครบกาํหนดตามวาระแลว้ หากยงัไมม่กีารเลอืกตั Êงคณะกรรมการดาํเนินการชุดใหม ่
กใ็หค้ณะกรรมการดาํเนินการชุดเดมิรกัษาการไปจนกวา่จะมกีารเลอืกตั Êงคณะกรรมการดาํเนินการชุดใหม ่
แต่ตอ้ง ไมเ่กนิหนึÉงรอ้ยหา้สบิวนันบัแต่วนัสิÊนปีทางบญัชสีหกรณ์ 
 กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ซึÉงพน้จากตําแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตั ÊงซํÊาอกีได ้แต่ตอ้ง
ไมเ่กนิสองวาระตดิต่อกนั 
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 ในกรณทีีÉกรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตําแหน่งทั Êงคณะ ใหก้รรมการดาํเนินการทีÉ
ไดร้บัเลอืกตั Êงใหมอ่ยูใ่นตําแหน่งไดเ้ชน่เดยีวกบักรรมการดาํเนินการชุดแรก และใหนํ้าความในวรรค
หนึÉงมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 ข้อ 75  การพ้นจากตาํแหน่ง กรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตําแหน่งเพราะเหตุ
อยา่งหนึÉงอยา่งใดดงัต่อไปนีÊ 
  (1) ถงึคราวออกตามวาระ 
  (2) ลาออก โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ  
หรอืลาออกเป็นหนงัสอืหรอืดว้ยวาจาต่อทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
  (3)  ขาดจากสมาชกิภาพ 
  (4) เขา้รบัตําแหน่งเป็นเจา้หน้าทีÉประจาํในสหกรณ์นีÊ 
  (5) ตกเป็นผูผ้ดินดัการสง่เงนิงวดชาํระหนีÊไมว่า่เงนิตน้หรอืดอกเบีÊยในฐานะผูกู้ ้
  (6) ทีÉประชุมใหญ่ลงมตถิอดถอนทั Êงคณะ หรอืรายตวั 
  (7) นายทะเบยีนสหกรณ์สั Éงใหอ้อกทั Êงคณะ หรอืรายตวั 
  (8) ขาดประชุมคณะกรรมการดาํเนินการตดิต่อกนัสามครั Êง โดยไมม่เีหตุอนัควร 
 ใหก้รรมการดาํเนินการผูม้สีว่นไดเ้สยีตาม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพฒันาการ
สหกรณ์แหง่ชาตไิดภ้ายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีÉรบัทราบคาํสั Éง คาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการพฒันาการ
สหกรณ์แหง่ชาตใิหเ้ป็นทีÉสดุ 
 กรณทีีÉทีÉประชมุใหญ่ลงมตถิอดถอนใหก้รรมการดาํเนินการพน้จากตําแหน่งทั Êงคณะ 
ใหท้ีÉประชุมใหญ่เลอืกตั Êงคณะกรรมการดาํเนินการใหมท่ั Êงคณะอยูใ่นตําแหน่งไดเ้ชน่เดยีวกบั
คณะกรรมการดาํเนินการชุดแรก 
 ข้อ 76  ตาํแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถา้ตําแหน่งกรรมการดาํเนินการว่าง
ลงก่อนถงึคราวออกตามวาระ (เวน้แต่เพราะเหตุตามขอ้ 75 (7)) ใหก้รรมการดาํเนินการทีÉยงัดํารงตําแหน่งอยู่
ดาํเนินการต่อไปจนกว่าจะมกีารประชุมใหญ่ ซึÉงจะไดม้กีารเลอืกตั Êงกรรมการดาํเนินการแทนในตําแหน่งทีÉว่าง 
แต่ถ้าในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลอืน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการดําเนินการทีÉดํารง
ตําแหน่งอยูจ่ะประชุมดาํเนินการใดๆไมไ่ด ้นอกจากตอ้งนดัเรยีกใหม้กีารประชุมใหญ่วสิามญัขึÊนโดยเรว็ 
 ในกรณทีีÉตําแหน่งกรรมการดาํเนินการวา่งลงก่อนถงึคราวออกตามวาระตามความใน
วรรคก่อนนั Êนเป็นตําแหน่งประธานกรรมการ หากไมม่รีองประธานกรรมการทําหน้าทีÉแทนและยงัมไิดม้ี
การประชุมใหญ่เพืÉอเลอืกตั Êงใหม ่คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาเลอืกตั ÊงกรรมการดาํเนินการอืÉน
ขึÊนทาํหน้าทีÉแทนชั Éวคราวจนกวา่จะมกีารเลอืกตั Êงใหม ่
 กรรมการดําเนินการซึÉงทีÉประชุมใหญ่เลือกตั ÊงขึÊนแทนในตําแหน่งทีÉว่าง ให้อยู่ใน
ตําแหน่งไดเ้ทา่กบัวาระทีÉเหลอือยูข่องผูท้ีÉตนแทน 
 ข้อ 77  การประชมุและองคป์ระชมุ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการประชุมกนัตามคราว     
ทีÉมกีจิธุระ แต่ตอ้งมกีารประชุมกนัเดอืนละหนึÉงครั Êงเป็นอยา่งน้อย 
 ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุม
คณะกรรมการดําเนินการได ้ในกรณีทีÉเป็นการประชุมเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงแกไ้ขระเบยีบขอ้บงัคบั 
และเรืÉองทีÉสําคญัอืÉน ๆ ของสหกรณ์ให้แจ้งเจ้าหน้าทีÉของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ทราบดว้ยทุกคราว 
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 ในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ  ตอ้งมกีรรมการดาํเนินการมาประชุมไมน้่อย
กวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการดาํเนินการทั Êงหมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 
 ข้อ 78  อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการดาํเนินการ คณะกรรมการดําเนินการมี
อาํนาจหน้าทีÉดาํเนินกจิการทั Êงปวงของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํสั Éง
ของสหกรณ์ กบัทั Êงในทางอนัจะทาํใหเ้กดิความจาํเรญิแก่สหกรณ์ ซึÉงรวมทั Êงในขอ้ต่อไปนีÊ 
 (1)  พจิารณาในเรืÉองการรบัสมาชกิและสมาชกิออกจากสหกรณ์ ตลอดจน
ดแูลใหส้มาชกิปฏบิตักิารต่าง ๆ ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํสั Éงของสหกรณ์ 
 (2)  พจิารณาในเรืÉองการรบัฝากเงนิ การกูย้มืเงนิ การใหเ้งนิกู ้และการฝาก
หรอืลงทุนเงนิของสหกรณ์ 
 (3)  กําหนดและดําเนินการเกีÉยวกบัการประชุมใหญ่ และเสนองบดุลกับ
รายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ต่อทีÉประชุมใหญ่ 
 (4)  เสนอแนะการจดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํปีต่อทีÉประชุมใหญ่ 
 (5)  เสนอแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจาํปีใหท้ีÉประชุมใหญ่อนุมตั ิ
 (6)  พจิารณากําหนดค่าเบีÊยเลีÊยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีÉพกั และค่าเบีÊยประชุม
ของกรรมการดําเนินการ คณะกรรมการอืÉน คณะทํางาน ทีÉปรกึษา ผู้ตรวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบภายใน  
ผูส้อบบญัช ีและบุคคลอืÉนทีÉทาํประโยชน์ใหแ้ก่สหกรณ์ 
 (7)  พิจารณาดําเนินการแต่งตั Êง หรือจ้าง และกําหนดค่าตอบแทนของ
ผูจ้ดัการตลอดจนควบคุมดแูลการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 
 (8)  พจิารณาดาํเนินการแต่งตั Êง และกาํหนดคา่ตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภายใน 
 (9)  กาํหนดระเบยีบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
 (10)  จดัใหม้แีละดแูลใหเ้รยีบรอ้ยซึÉงบรรดาทะเบยีน สมุดบญัชเีอกสารต่าง ๆ 
ทรพัยส์นิ และบรรดาอุปกรณ์ดาํเนินงานของสหกรณ์ 
 (11)  พจิารณาใหส้หกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชกิและออกจากชุมนุมสหกรณ์ 
และองคก์ารอืÉน 
 (12)  พิจารณาดําเนินการแต่งตั ÊงและถอดถอนคณะกรรมการอืÉน หรือ
คณะอนุกรรมการ หรอืคณะทาํงาน เพืÉอประโยชน์ในการดาํเนินกจิการของสหกรณ์ 
 (13)  พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามหนงัสอืของนายทะเบยีนสหกรณ์ รองนายทะเบยีน
สหกรณ์ ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบญัช ีหรอืพนกังานเจา้หน้าทีÉซึÉงนายทะเบยีนสหกรณ์มอบหมาย 
 (14)  พิจารณาให้ความเทีÉยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าทีÉสหกรณ์ 
ตลอดจนสอดสอ่งดแูลโดยทั Éวไป เพืÉอใหก้จิการของสหกรณ์ดาํเนินไปดว้ยด ี
 (15)  พจิารณารายงานของคณะกรรมการอืÉน ผูต้รวจสอบกจิการ ความเหน็
ของผูจ้ดัการและสมาชกิเกีÉยวกบักจิการของสหกรณ์ 
 (16)  เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกทีÉเห็นสมควรเป็นทีÉปรึกษาของ
คณะกรรมการดาํเนินการ ตลอดจนกาํหนดคา่ตอบแทนใหต้ามทีÉเหน็สมควร 
 (17)  ฟ้อง  ต่ อสู้  หรือดํ า เ นินคดี เกีÉ ย วกับกิจการของสหกรณ์  หรือ
ประนีประนอม ยอมความ หรอืมอบขอ้พพิาทใหอ้นุญาโตตุลาการพจิารณาชีÊขาด 
 (18)  พจิารณาดาํเนินการต่างๆ  เกีÉยวกบัทรพัยส์นิ ดงัระบุไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
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 (19)  พจิารณาแต่งตั Êงกรรมการดาํเนินการเป็นผูแ้ทนสหกรณ์เพืÉอเขา้ประชุมใหญ่
และออกเสยีงในการประชุมใหญ่ของสนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองคก์ารอืÉน 
ซึÉงสหกรณ์นีÊเป็นสมาชกิ ทั ÊงนีÊ ใหเ้ป็นไปตามทีÉขอ้บงัคบัของสนันิบาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย ชมุนุม
สหกรณ์ และองคก์ารนั Êนกาํหนดไว ้
 (20)  พจิารณามอบหมายอาํนาจหน้าทีÉในการดาํเนินงานใหแ้ก่ประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรญัญกิ ผูจ้ดัการ และบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 
 ข้อ 79  ความรบัผิดของคณะกรรมการดาํเนินการ ในกรณคีณะกรรมการดาํเนินการ
สหกรณ์กระทาํการ หรอืงดเวน้การกระทาํการ หรอืกระทาํการโดยประมาทเลนิเล่อในการปฏบิตัหิน้าทีÉของตน
จนทาํใหเ้สยีผลประโยชน์ของสหกรณ์ หรอืสมาชกิ อนัเป็นเหตุใหส้หกรณ์มขีอ้บกพรอ่งเกีÉยวกบัการเงนิ  
การบญัช ีหรอืกจิการ หรอืฐานะการเงนิตามรายงานการสอบบญัช ีหรอืรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุ
ใหส้หกรณ์ไดร้บัความเสยีหาย คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรบัผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายใหแ้ก่สหกรณ์ 

คณะกรรมการอืÉน 
 ข้อ 80   คณะกรรมการอาํนวยการ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตั Êงกรรมการ
ดาํเนินการสหกรณ์จาํนวนไมเ่กนิหา้คน เป็นคณะกรรมการอาํนวยการ โดยใหม้ตีําแหน่งประธาน
กรรมการหนึÉงคน และเลขานุการหนึÉงคน นอกนั Êนเป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการอาํนวยการใหอ้ยูใ่นตําแหน่งไดเ้ทา่กบักาํหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดาํเนินการซึÉงตั Êงคณะกรรมการอาํนวยการนั Êน 
 ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการประชุมกนัตามคราวทีÉมกีจิธุระ แต่จะตอ้งมกีารประชุม
กนัเดอืนละหนึÉงครั Êงเป็นอยา่งน้อย และใหป้ระธานกรรมการอาํนวยการ หรอืเลขานุการนดัเรยีกประชุมได ้
 ในการประชุมคณะกรรมการอาํนวยการ ตอ้งมกีรรมการอาํนวยการมาประชุมไมน้่อย
กวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการอาํนวยการทั Êงหมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 
 ขอ้วนิิจฉยัทั Êงปวงของคณะกรรมการอาํนวยการ ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการทราบ  
ในการประชุมคราวถดัไป 
 ข้อ 81   อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการอาํนวยการ ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการ
เป็นผูด้าํเนินกจิการแทนคณะกรรมการดาํเนินการตามทีÉไดร้บัมอบหมาย และตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
ระเบยีบ มต ิและคาํสั Éงของสหกรณ์ ซึÉงรวมทั Êงในขอ้ต่อไปนีÊ 
  (1)  ควบคุมในเรืÉองการรบัเงนิ การจ่ายเงนิ การสะสมเงนิ การฝาก หรอืการ
เกบ็รกัษาเงนิ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และระเบยีบของสหกรณ์ 
  (2)  ควบคุมการจดัทาํบญัชแีละทะเบยีนต่างๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้งครบถว้น
และเป็นปจัจุบนัอยูเ่สมอ 
  (3)  ควบคุมดูแล เกบ็รกัษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรพัยส์นิของ
สหกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดแีละปลอดภยั และพรอ้มทีÉจะใหผู้เ้กีÉยวขอ้งตรวจสอบไดท้นัท ี
  (4)  เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุง หรือแก้ไขการ
บรหิารงานของสหกรณ์ 
  (5)  ควบคุมดแูลการจดัทาํงบดุล รวมทั Êงบญัชกีําไรขาดทุน และรายงานประจาํปี
แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมใหญ่อนุมตั ิ



ข้อบงัคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 26 

  (6)  พจิารณาการจดัสรรกําไรสุทธปิระจาํปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ
ดาํเนินการพจิารณาเสนอใหท้ีÉประชุมใหญ่พจิารณาอนุมตั ิ
  (7)  พจิารณาแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจาํปีของสหกรณ์ เสนอ
ต่อคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาและเสนอทีÉประชมุใหญ่อนุมตั ิ
  (8)  ทาํนิตกิรรมต่าง ๆ เกีÉยวกบัการดาํเนินงานของสหกรณ์ตามทีÉ
คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 
 ข้อ 82  คณะกรรมการเงินกู้  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตั Êงกรรมการดาํเนินการ
สหกรณ์จาํนวนไมเ่กนิหา้คน เป็นคณะกรรมการเงนิกู ้โดยใหม้ตีําแหน่งประธานกรรมการคนหนึÉง และ
เลขานุการคนหนึÉงนอกนั Êนเป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการเงนิกูใ้หอ้ยูใ่นตําแหน่งไดเ้ทา่กบักาํหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดาํเนินการซึÉงตั Êงคณะกรรมการเงนิกูน้ั Êน 
 ใหค้ณะกรรมการเงนิกูป้ระชุมกนัตามคราวทีÉมกีจิธุระ แต่จะตอ้งมกีารประชุมกนัเดอืน
ละหนึÉงครั Êงเป็นอยา่งน้อย และใหป้ระธานกรรมการเงนิกู ้หรอืเลขานุการนดัเรยีกประชุมได ้
 ในการประชุมคณะกรรมการเงนิกู ้ตอ้งมกีรรมการเงนิกูเ้ขา้ประชุมไมน้่อยกวา่กึÉงหนึÉง
ของจาํนวนกรรมการเงนิกูท้ ั Êงหมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 
 ขอ้วนิิจฉยัทั Êงปวงของคณะกรรมการเงนิกู ้ใหนํ้าเสนอคณะกรรมการดาํเนินการทราบ   
ในการประชุมคราวถดัไป 
 ข้อ 83 อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการเงินกู้  ใหค้ณะกรรมการเงนิกูม้อีาํนาจ
หน้าทีÉในการพจิารณาวนิิจฉยัอนุมตักิารใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและ
คาํสั Éงของสหกรณ์รวมทั Êงขอ้ต่อไปนีÊ 
 (1)  ตรวจสอบการใชเ้งนิกูข้องสมาชกิใหเ้ป็นไปตามความมุง่หมายทีÉใหเ้งนิกูน้ั Êน 
 (2) ตรวจสอบการควบคุมใหเ้งนิกูม้หีลกัประกนัตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบ
ของสหกรณ์และเมืÉอเหน็วา่หลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูร้ายใดเกดิบกพรอ่งกต็อ้งกาํหนดใหผู้กู้จ้ดัการแกไ้ข
ใหค้นืดภีายในระยะเวลาทีÉกาํหนด 
 (3) ดแูลและตดิตามการชาํระหนีÊของสมาชกิผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดใน
สญัญาสอบสวนเบืÊองตน้ใหไ้ดข้อ้ความจรงิ ในกรณสีมาชกิผูกู้ข้อผอ่นเวลาการสง่เงนิงวดชาํระหนีÊเงนิกู ้หรอื
ผดินดัการสง่เงนิงวดชาํระหนีÊ เพืÉอเสนอความเหน็ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพจิารณาผอ่นผนั หรอื
เรยีกคนืเงนิกู ้หรอืสอบสวนลงโทษใหส้มาชกิออกจากสหกรณ์ 
 ข้อ 84 คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ  
ตั Êงกรรมการดาํเนินการสหกรณ์จาํนวนไมเ่กนิหา้คน เป็นคณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ ์    
โดยใหม้ตีําแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึÉง และเลขานุการคนหนึÉง นอกนั Êนเป็นกรรมการ 
 คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธใ์หอ้ยูใ่นตําแหน่งไดเ้ทา่ทีÉกาํหนดเวลาของ
คณะกรรมการดาํเนินการ ซึÉงตั Êงคณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธน์ั Êน 
 ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธป์ระชุมกนัตามคราวทีÉมกีจิธุระ แต่จะตอ้งมกีารประชุม
กนัเดอืนละหนึÉงครั Êงเป็นอยา่งน้อย และใหป้ระธานกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ ์หรอืเลขานุการนดัเรยีกประชุมได ้
 ในการประชุมคณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ์ตอ้งมกีรรมการมาประชุมไม่น้อย
กวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธท์ั Êงหมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 
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 ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธร์ายงานผลการปฏบิตังิานให้
คณะกรรมการดาํเนินการทราบในการประชุมคราวถดัไป 
 ข้อ 85 อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์ ให้
คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธม์อีาํนาจและหน้าทีÉดาํเนินกจิการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
ระเบยีบ มต ิและคาํสั Éงของสหกรณ์ในสว่นทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงรวมทั Êงในขอ้ต่อไปนีÊ 
  (1)  ใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการแก่สมาชกิ โดยใหก้ารศกึษาและอบรมแก่
สมาชกิ และผูท้ีÉสนใจใหท้ราบถงึเจตนารมณ์ หลกัวธิกีาร และการบรหิารงานของสหกรณ์ 
  (2)  ประชาสมัพนัธแ์ละเผยแพรข่า่วสาร ความรูเ้กีÉยวกบัลกัษณะ ประโยชน์ 
รวมทั Êงผลงานของสหกรณ์ใหส้มาชกิและบุคคลภายนอก รบัทราบ 
  (3)  ดาํเนินการในการหาผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิ 
  (4)  ใหก้ารศกึษาอบรมและเผยแพรแ่ก่สมาชกิถงึวธิกีารออมทรพัย ์และการ
ใชจ้า่ยเงนิอยา่งรอบคอบ ตลอดจนวชิาการต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชพี 
  (5)  ศกึษาและตดิตามขา่วความเคลืÉอนไหวดา้นการดาํเนินงานของสหกรณ์
อืÉนทั Êงในและนอกประเทศ  เพืÉอนําตวัอยา่งทีÉดมีาเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณานํามาบรกิาร
แก่สมาชกิตามความเหมาะสม 
 ข้อ 86 คณะอนุกรรมการ  ในกรณจีาํเป็นแก่การดาํเนินการ คณะกรรมการ
ดาํเนินการอาจมคีาํสั Éงแต่งตั Êงอนุกรรมการต่าง ๆ เพืÉอมอบหมายใหป้ฏบิตัภิารกจิของสหกรณ์ โดยมี
อาํนาจหน้าทีÉตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

ประธานในทีÉประชมุ 
 ข้อ 87 ประธานในทีÉประชุม  ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ  ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในทีÉประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมกใ็ห ้    
รองประธานกรรมการเป็นประธานในทีÉประชุม และถา้รองประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีÉประชุมดว้ยกใ็หท้ีÉ
ประชุมเลอืกตั ÊงกรรมการดาํเนินการคนหนึÉงขึÊนเป็นประธานในทีÉประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั Êน 
 ในการประชุมคณะกรรมการอืÉน หรอืคณะอนุกรรมการ หรอืคณะทาํงาน ใหนํ้าความ
ในวรรคหนึÉงมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 
 ในการประชุมกลุ่ม ใหป้ระธานของกลุ่มหรอืเลขานุการกลุ่ม เป็นประธานในทีÉประชุม
ตามลาํดบั แต่ถา้ประธานกลุม่หรอืเลขานุการกลุ่มไมอ่ยูใ่นทีÉประชุมกใ็หท้ีÉประชุมเลอืกสมาชกิซึÉงเขา้
ประชุมคนหนึÉงขึÊนเป็นประธานในทีÉประชมุเฉพาะการประชุมคราวนั Êน 
 ในการประชุมใหญ่วสิามญัทีÉสมาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชุม ในกรณทีีÉทีÉประชุมใหญ่ไดม้มีติ
ถอดถอนกรรมการดําเนินการ ถ้ามกีารร้องขอให้เปลีÉยนตวัประธานในทีÉประชุมก็ให้กระทําได้โดยเลือก
สมาชกิคนใดคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุมเฉพาะคราวนั Êน หรอืจนเสรจ็การประชุม มตเิลอืกประธานในทีÉ
ประชุมในกรณนีีÊตอ้งมคีะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของจาํนวนสมาชกิ หรอืผูแ้ทนสมาชกิซึÉงมาประชุม 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในทีÉประชมุ 
 ข้อ 88  การออกเสียง สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิ กรรมการดาํเนินการ คณะอนุกรรมการ 
คณะทาํงาน หรอืกรรมการอืÉน ออกเสยีงในทีÉประชุมใหญ่ หรอืทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ หรอื
คณะอนุกรรมการ หรอืคณะทาํงาน หรอืทีÉประชุมคณะกรรมการอืÉน  แลว้แต่กรณไีดค้นละหนึÉงเสยีง 
โดยจะมอบใหผู้อ้ืÉนมาประชุมและออกเสยีงแทนตนไมไ่ด ้
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 ถา้ปญัหาซึÉงทีÉประชุมวนิิจฉยันั Êน ผูใ้ดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษเฉพาะตวั ผูน้ั Êนจะออก
เสยีงในเรืÉองนั Êนไมไ่ด ้และทีÉประชุมตอ้งเชญิผูน้ั ÊนออกจากทีÉประชุมจนกวา่การวนิิจฉยัจะแลว้เสรจ็ 
 ข้อ 89  การวินิจฉัยปัญหา  การวินิจฉัยปญัหาต่าง ๆ ในทีÉประชุมใหญ่  หรือทีÉ
ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ หรอืคณะอนุกรรมการ หรอืคณะทาํงาน หรอืทีÉประชุมคณะกรรมการอืÉน ๆ  
ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสยีงเพิÉมขึÊนอกีเสยีงหนึÉงเป็น
เสียงชีÊขาด เว้นแต่ในกรณีต่อไปนีÊให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนสมาชิกหรอืผู้แทน
สมาชกิซึÉงมาประชุม 
 (1) การแกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบั 
 (2) การเลกิสหกรณ์ 
 (3) การควบสหกรณ์ 
 (4) การแยกสหกรณ์ 
 (5) การอืÉนใดทีÉข้อบังคับกําหนดให้ใช้เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จาํนวนสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิซึÉงมาประชุม 

รายงานการประชมุ 
 ข้อ 90 รายงานการประชมุ  ในการประชุมใหญ่ การประชุมกลุ่ม การประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการ หรอืการประชุมคณะอนุกรรมการ หรอืการประชุมคณะทาํงาน หรอืการ
ประชุมคณะกรรมการอืÉน นั Êน ตอ้งจดัใหผู้เ้ขา้ประชุมลงลายมอืชืÉอพรอ้มทั ÊงบนัทกึเรืÉองทีÉพจิารณา
วนิิจฉยัทั ÊงสิÊนไวใ้นรายงานการประชุม และใหป้ระธานในทีÉประชุมกบัเลขานุการ หรอืกรรมการ
ดาํเนินการ หรอืคณะอนุกรรมการ หรอืคณะทาํงาน หรอืกรรมการอืÉน ๆ แลว้แต่กรณ ีอกีคนหนึÉงทีÉ   
เขา้ประชุมนั Êน ๆ  ลงลายมอืชืÉอไวเ้ป็นสาํคญั 

หมวด  9 
ผูจ้ดัการและเจ้าหน้าทีÉของสหกรณ์ 

 ข้อ 91 การแต่งตั Êงผูท้าํหน้าทีÉหรือจ้างผูจ้ดัการ  คณะกรรมการดาํเนินการอาจ
พจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีÉมคีวามซืÉอสตัยส์จุรติ มคีวามรูค้วามสามารถและความเหมาะสมเพืÉอแต่งตั Êงให้
ทาํหน้าทีÉหรอืจา้งเป็นผูจ้ดัการของสหกรณ์ โดยตอ้งไมเ่ป็นบุคคลทีÉมลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 72 (1) (2) 
(3) (4) ในการจา้งผูจ้ดัการสหกรณ์ ตอ้งทาํหนงัสอืสญัญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐานและใหค้ณะกรรมการ
ดาํเนินการเรยีกใหม้หีลกัประกนัอนัสมควร 
 ในการแต่งตั Êงใหท้าํหน้าทีÉหรอืจา้งผูจ้ดัการ ตอ้งใหผู้จ้ดัการรบัทราบและรบัรองทีÉจะ
ปฏบิตัหิน้าทีÉดงักาํหนดไวใ้น ขอ้ 93 เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจกาํหนดระเบยีบของสหกรณ์เกีÉยวกบัการ
คดัเลอืกหรอืสอบคดัเลอืก การแต่งตั Êงหรอืจา้ง การกาํหนดอตัราเงนิเดอืน การใหส้วสัดกิาร และการให้
ออกจากตําแหน่งของผูจ้ดัการสหกรณ์ 
 ข้อ 92 การดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการสหกรณ์  สหกรณ์อาจแต่งตั Êงผูท้าํหน้าทีÉหรอื
จา้งผูจ้ดัการสหกรณ์ โดยกาํหนดระยะเวลาหรอืไมก่าํหนดระยะเวลากไ็ด ้ทั ÊงนีÊใหก้าํหนดไวใ้นระเบยีบสหกรณ์ 
 ข้อ 93 อาํนาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการมอีาํนาจหน้าทีÉ
ในการจดัการทั ÉวไปและรบัผดิชอบเกีÉยวกบับรรดากจิการประจาํของสหกรณ์ รวมทั Êงในขอ้ต่อไปนีÊ 
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 (1)   ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชกิใหเ้ป็นการถูกตอ้งตลอดจนเป็นธุระ
จดัใหผู้เ้ขา้เป็นสมาชกิชาํระคา่ธรรมเนียมแรกเขา้กบัเงนิคา่หุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
 (2) ควบคุมใหม้กีารเกบ็เงนิคา่หุน้รายเดอืน แจง้ยอดจาํนวนหุน้ จา่ยคนืคา่หุน้ 
และชกัชวนการถอืหุน้ในสหกรณ์ 
 (3)   รบัฝากเงนิ จา่ยคนืเงนิฝาก และสง่เสรมิการรบัฝากเงนิของสหกรณ์  
 (4) เป็นธุระในการตรวจสอบคาํขอกู ้จา่ยเงนิกู ้จดัทาํเอกสารเกีÉยวกบัเงนิกู ้   
ใหเ้ป็นไปตามแบบและระเบยีบของสหกรณ์ 
 (5) จดัทาํรายละเอยีดของสมาชกิรายตวัเกีÉยวกบัเงนิคา่หุน้ และเงนิใหกู้ ้     
ทุกหกเดอืนพรอ้มกบัแจง้ใหส้มาชกิทราบเป็นรายบุคคล 
 (6) พจิารณาจดัจา้งเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ตามอาํนาจหน้าทีÉทีÉกาํหนดใน
ระเบยีบของสหกรณ์ รวมถงึกาํหนดหน้าทีÉและวธิปีฏบิตังิานของบรรดาเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ ตลอดจน
เป็นผูบ้งัคบับญัชาและรบัผดิชอบดแูลการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีÉเหล่านั Êนใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรยีบรอ้ย 
 (7) เป็นธุระกวดขนัในเรืÉองการออกใบรบั  เรยีกใบรบั  หรอืจดัใหม้ใีบสาํคญั
โดยครบถว้น รบัผดิชอบในการรบัจา่ยเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นการถูกตอ้ง รวบรวมใบสาํคญัและเอกสารต่าง ๆ   
เกีÉยวกบัการเงนิไวโ้ดยครบถว้น และเกบ็รกัษาเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
 (8) รบัผดิชอบและดแูลในการจดัทาํบญัชแีละทะเบยีนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้
ถูกตอ้งครบถว้นและเป็นปจัจุบนั 
 (9)  ตดิต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนดัเรยีกประชุมใหญ่ ประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการ และประชุมคณะกรรมการอืÉน ๆ 
 (10) รบัผดิชอบจดัทํางบดุลรวมทั Êงบญัชกีําไรขาดทุน และรายงานประจําปี
แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมใหญ่อนุมตั ิ
 (11) จดัทาํแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจาํปีของสหกรณ์ เสนอ
คณะกรรมการอาํนวยการพจิารณา 
 (12) จดัทาํแผนปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีÉใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานทีÉไดร้บั
อนุมตัจิากทีÉประชุมใหญ่ 
 (13) เขา้รว่มประชมุและชีÊแจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการ และประชุมคณะกรรมการอืÉน ๆ เวน้แต่กรณซีึÉงทีÉประชุมนั Êน ๆ มใิหเ้ขา้รว่มประชุม 
 (14) ปฏบิตักิารเกีÉยวกบังานสารบรรณของสหกรณ์ 
 (15) รกัษาดวงตราของสหกรณ์และรบัผดิชอบตรวจตราดแูลทรพัยส์นิต่างๆ 
ของสหกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดแีละปลอดภยั 
 (16) เสนอรายงานกจิการประจาํเดอืนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
 (17) เสนอรายการหรอืรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและ
ระยะเวลาทีÉทางราชการกาํหนด 
 (18) ปฏบิตังิานอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการ หรอืคณะกรรมการอืÉนๆ  
ของสหกรณ์มอบหมาย หรอืตามทีÉควรกระทาํ เพืÉอใหก้จิการในหน้าทีÉลุลว่งไปดว้ยด ี
 ข้อ 94  การพ้นจากตาํแหน่งของผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการของสหกรณ์ตอ้งพน้จากตําแหน่ง
ดว้ยเหตุอยา่งหนึÉงอยา่งใด  ดงัต่อไปนีÊ 



ข้อบงัคับสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 

สหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม ้จาํกัด 30 

 (1) ตาย 
 (2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงทาํเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
 (3) ขาดคุณสมบตัติามระเบยีบของสหกรณ์ หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายสหกรณ์กาํหนด 
 (4)  อายคุรบ 60 ปีบรบิรูณ์ หรอืครบกาํหนดตามสญัญาจา้ง 
 (5) ถูกเลกิจา้ง 
 (6) ถูกลงโทษใหอ้อกหรอืไล่ออก หรอืมพีฤตกิรรมอนัแสดงใหเ้หน็เป็นประจกัษ์วา่ 
ไดก้ระทาํการ หรอืละเวน้การกระทาํการใด ๆ อนัอาจทาํใหเ้กดิความไมส่งบเรยีบรอ้ยและศลีธรรมอนัดี
แก่ประชาชน หรอืไมเ่หมาะสมกบัตําแหน่งหน้าทีÉผูจ้ดัการสหกรณ์ 
 ข้อ 95 การลาออก  ใหผู้จ้ดัการสหกรณ์ยืÉนหนงัสอืถงึสหกรณ์ก่อนวนัทีÉจะออกไมน้่อย
กวา่สามสบิวนัและใหเ้ลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์นําเสนอทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ
สหกรณ์พจิารณาการลาออกนั Êน การยบัยั Êงการลาออกของผูจ้ดัการสหกรณ์กระทาํไดไ้มเ่กนิหกสบิวนั 
 ข้อ 96 การมอบหมายงานในหน้าทีÉผูจ้ดัการให้กรรมการดาํเนินการ  ถา้สหกรณ์
ยงัมไิดม้กีารแต่งตั Êงผูท้าํหน้าทีÉหรอืจา้งผูจ้ดัการ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายงานในหน้าทีÉ
ผูจ้ดัการใหก้รรมการดาํเนินการคนใดคนหนึÉงตามทีÉเหน็สมควร  
 ข้อ 97  การแต่งตั Êงผู้รกัษาการแทนผู้จดัการ ถ้าตําแหน่งผู้จดัการว่างลง และ    
ยงัไม่ไดแ้ต่งตั Êงใหผู้ใ้ดดํารงตําแหน่ง หรอืเมืÉอผูจ้ดัการไม่อยู่หรอืไม่อาจปฏบิตัิหน้าทีÉได้เป็นครั Êงคราว   
ใหก้รรมการ  หรอืรองผูจ้ดัการหรอืผูช้่วยผูจ้ดัการ หรอืเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ หรอืสมาชกิของสหกรณ์ 
ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายเป็นผูร้กัษาการแทน 
 ข้อ 98 การเปลีÉยนผูจ้ดัการ  ในกรณทีีÉมกีารเปลีÉยนผูจ้ดัการ ใหเ้ป็นหน้าทีÉของ
คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งจดัใหม้กีารตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชแีละการเงนิกบับรรดาทรพัยส์นิ
และหนีÊสนิ  ตลอดจนจดัทาํงบดุลของสหกรณ์เพืÉอทราบฐานะอนัแทจ้รงิก่อนทีÉจะสง่มอบงาน 
 ข้อ 99  เจ้าหน้าทีÉสหกรณ์  นอกจากตําแหน่งผูจ้ดัการแลว้ สหกรณ์อาจจดัจา้งและ
แต่งตั Êงเจา้หน้าทีÉอืÉน โดยตอ้งไมเ่ป็นบุคคลทีÉมลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 72 (1)  (2)  (3)  และ(4) ตาม
ความจาํเป็นเพืÉอปฏบิตังิานในสหกรณ์ ทั ÊงนีÊ ตามระเบยีบของสหกรณ์ ซึÉงคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

ทีÉปรึกษา 
 ข้อ 100 ทีÉปรึกษา คณะกรรมการดาํเนินการอาจเชญิสมาชกิหรอืบุคคลภายนอกซึÉง
ทรงคุณวุฒมิคีวามรูค้วามสามารถและเหมาะสมเป็นทีÉปรกึษาได ้จาํนวนไมเ่กนิหา้คน เพืÉอใหค้วามเหน็
แนะนําในการดาํเนินงานทั Éวไปของสหกรณ์   

ผูต้รวจสอบกิจการ 
 ข้อ 101 ผูต้รวจสอบกิจการ ใหท้ีÉประชุมใหญ่เลอืกตั Êงสมาชกิหรอืบุคคลภายนอก   
ผูม้คีุณวุฒคิวามรูค้วามสามารถในดา้นธุรกจิ การเงนิ การบญัช ี การบรหิารจดัการ เศรษฐศาสตร ์ การ
สหกรณ์ กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสหกรณ์ และมคีุณสมบตัเิป็นผูผ้า่นการอบรมการตรวจสอบกจิการจาก
กรมตรวจบญัชสีหกรณ์หรอืหน่วยงานอืÉนทีÉไดร้บัการรบัรองหลกัสตูรจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ และไม่
มลีกัษณะตอ้งหา้มของผูต้รวจสอบกจิการ ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ จาํนวนหนึÉงนิตบุิคคล หรอื
บุคคลธรรมดาจาํนวน 5 คน เป็นผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ์ 
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 ข้อ 101/1 ขั Êนตอนและวิธีการเลือกตั Êงผู้ตรวจสอบกิจการ ให้คณะกรรมการ
ดําเนินการประกาศรบัสมคัรผูต้รวจสอบกจิการ และพจิารณาคดัเลอืกผูต้รวจสอบกจิการทีÉมคีุณสมบตั ิ
และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด แลว้นําเสนอชืÉอผูต้รวจสอบกจิการทีÉ
ผ่านการคดัเลอืกใหท้ีÉประชุมใหญ่เลอืกตั Êงโดยวธิลีงคะแนนลบั และใหผู้ไ้ดร้บัเลอืกตั ÊงทีÉมคีะแนนสูงสุด 
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ หากมคีะแนนเท่ากนัให้ประธานออกเสยีงเพิÉมอกีหนึÉงเสยีง และให้ผู้ทีÉได้รบั
เลอืกตั Êงลําดบัคะแนนรองลงมาเป็นผูต้รวจสอบกจิการสํารองกรณีนิตบุิคคลจํานวนหนึÉงนิตบุิคคล หรอื
กรณบุีคคลธรรมดา จาํนวน 5 คน 
      กรณผีูต้รวจสอบกจิการไดพ้น้จากตําแหน่งดว้ยเหตุตามขอ้ 102/1 (2) (3) (4) (5) ให้
ผูต้รวจสอบกจิการสาํรองปฏบิตังิานไดท้นัทเีทา่ระยะเวลาทีÉผูต้รวจสอบกจิการคนเดมิคงเหลอือยู ่ หรอื
จนกวา่จะมกีารเลอืกตั Êงผูต้รวจสอบกจิการใหม ่
 ข้อ 102 การดาํรงตาํแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกจิการอยู่ในตําแหน่งได ้  
มกีําหนดเวลาหนึÉงปีทางบญัชสีหกรณ์ ถ้าเมืÉอครบกําหนดเวลาแลว้ยงัไม่มกีารเลอืกตั Êงผูต้รวจสอบกจิการ
คนใหม ่กใ็หผู้ต้รวจสอบกจิการคนเดมิปฏบิตัหิน้าทีÉไปพลางก่อน 
 ผูต้รวจสอบกจิการทีÉไดร้บัเลอืกตั Êงไปนั Êน อาจไดร้บัเลอืกตั ÊงซํÊาได ้
 ข้อ 102/1 การพ้นจากตาํแหน่งผูต้รวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งพน้จาก
ตําแหน่งเพราะเหตุอยา่งใดอยา่งหนึÉงดงัต่อไปนีÊ 
               (1) ถงึคราวออกตามวาระ 
               (2) ตาย 
               (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสอืยืÉนต่อประธานคณะผูต้รวจสอบ
กจิการหรอืยืÉนต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์แลว้แต่กรณ ี
                (4) ทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผูต้รวจสอบกจิการซึÉงเป็น
บุคคลธรรมดา หรอืนิตบุิคคล ออกจากตําแหน่งทั Êงคณะหรอืรายบุคคล 
                (5) นายทะเบยีนสหกรณ์วนิิจฉยัว่าขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้ม
ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด 
 ข้อ 103  อาํนาจหน้าทีÉของผูต้รวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกจิการมอีาํนาจหน้าทีÉ
ตรวจสอบการดาํเนินงานทั Êงปวงของสหกรณ์ ซึÉงรวมทั Êงในขอ้ต่อไปนีÊ คอื 
       (1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บญัช ีทะเบยีนและการเงนิ ตลอดจน
ทรพัยส์นิและหนีÊสนิทั Êงปวงของสหกรณ์ เพืÉอทราบฐานะและขอ้เทจ็จรงิของสหกรณ์ทีÉเป็นอยูจ่รงิ 
      (2) ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกต้องของการดําเนินธุรกิจแต่ละ
ประเภทของสหกรณ์ เพืÉอประเมนิผลและอาจใหข้อ้แนะนําแก่คณะกรรมการดําเนินการ ผูจ้ดัการและ
เจา้หน้าทีÉของสหกรณ์  ทั Êงทางวชิาการและทางปฏบิตัใินกจิการนั Êน ๆ 
  (3) ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตั Êงเจ้าหน้าทีÉของสหกรณ์ ตลอดจน
หนงัสอืสญัญาจา้งและหลกัประกนั 
  (4) ตรวจสอบการปฏบิตังิานตามแผนงาน และการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ
รายจา่ยประจาํปีของสหกรณ์ 
       (5) ตดิตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ เพืÉอพจิารณา
หาทางปรบัปรงุแผนงาน ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิตลอดจนคาํสั Éงต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
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       (6) ตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ มต ิและคําสั Éง
ของสหกรณ์ หรอืกจิการอืÉน ๆ เพืÉอใหเ้กดิผลดแีก่การดาํเนินกจิการของสหกรณ์ 
      การตรวจสอบกจิการและการดําเนินงานของสหกรณ์ ผูต้รวจสอบกจิการต้องปฏบิตัิ
ตามแนวปฏบิตักิารตรวจสอบกจิการทีÉกรมตรวจบญัชสีหกรณ์กาํหนด 
 ข้อ 103/1 การรายงานผลการตรวจสอบ ให้ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการ
ตรวจสอบประจําเดอืนและประจําปี รวมทั Êงขอ้สงัเกตขอ้เสนอแนะเป็นลายลกัษณ์อกัษร และเขา้ร่วม
ประชุมเพืÉอแจง้ผลการตรวจสอบประจําเดอืนต่อคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมประจําเดอืน
คราวถดัไป และรายงานผลการตรวจสอบประจาํปีต่อทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์ดว้ย 
       กรณีทีÉผูต้รวจสอบกจิการพบว่ามเีหตุการณ์ทีÉอาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่สมาชกิ
ของสหกรณ์อยา่งรา้ยแรง หรอืสหกรณ์มกีารปฏบิตัไิมเ่ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ คาํสั Éง ประกาศหรอื
คําแนะนําของทางราชการ รวมทั Êงขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตทิีÉประชุมหรอืคําสั Éงของสหกรณ์จนก่อใหเ้กดิ
ความเสยีหายแก่สมาชกิและสหกรณ์อยา่งรา้ยแรง ใหแ้จง้ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดาํเนินการ
ทนัทเีพืÉอดําเนินการแก้ไข และใหจ้ดัส่งสําเนารายงานดงักล่าว ต่อสํานักงานตรวจบญัชสีหกรณ์ และ
สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั/สาํนกังานสง่เสรมิสหกรณ์กรงุเทพมหานคร ทีÉกาํกบัดแูลโดยเรว็ 
 ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบ และสําเนา
รายงานผลการแก้ไข และผลการติดตามของผู้ตรวจสอบกิจการ ต่อสํานักงานตรวจบญัชีสหกรณ์  
สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั/สาํนกังานสง่เสรมิสหกรณ์กรงุเทพมหานคร ทีÉกาํกบัดแูล 
 ข้อ 104 ความรบัผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ กรณีผูต้รวจสอบกจิการปฏบิตัหิรอื 
ละเวน้การปฏบิตัติามอํานาจหน้าทีÉ หรอืประพฤตผิดิจรยิธรรมในการปฏบิตังิานจนเป็นเหตุใหส้หกรณ์
ไดร้บัความเสยีหาย ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งรบัผดิชอบชดใชค้่าเสยีหายใหแ้ก่สหกรณ์ หรอืหากตรวจพบ
ขอ้บกพร่องของสหกรณ์ต้องแจ้งให้คณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเรว็ ผู้ตรวจสอบกิจการต้อง
รบัผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายอนัจะเกดิแก่สหกรณ์ดว้ยเหตุไมแ่จง้นั Êน 
       การพจิารณาความรบัผดิของผูต้รวจสอบกจิการใหเ้ป็นไปตามมตทิีÉประชุมใหญ่ 
 (ขอ้ 101 – ขอ้ 104 แกไ้ขเพิ Éมเตมิ (ฉบบัที É 9) พ.ศ. 2561 นายทะเบยีนรบัจดทะเบยีน 
ตั Êงแต่วนัที É 17 ธนัวาคม พ.ศ. 2561) 

หมวด  10 
การแก้ไขเพิÉมเติมข้อบงัคบั 

 ข้อ 105 การแก้ไขเพิÉมเติมข้อบงัคบั  จะกระทาํไดก้แ็ต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร
ดงัต่อไปนีÊ 
 (1)  ต้องกําหนดในระเบยีบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรืÉองหนึÉงโดยเฉพาะ
และใหแ้จง้ไปยงัสมาชกิพรอ้มหนงัสอืแจง้ระเบยีบวาระการประชุมใหญ่ 
 (2)  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแก้ไขเพิÉมเติมข้อบงัคบัได้
ต่อเมืÉอมตใิหแ้กไ้ขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบันั Êน มเีสยีงไมน้่อยกว่าสองในสามของกรรมการดาํเนินการทีÉมาประชุม แต่ถา้
สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิไมน้่อยกว่าหนึÉงในสบิของจาํนวนสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิทั Êงหมด หรอืไมน้่อยกว่าหา้
สบิคน ลงลายมอืชืÉอทําหนังสอืรอ้งขอต่อคณะกรรมการดําเนินการก่อนการประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสามสบิวนัให้
แกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบักย็อ่มทาํได ้โดยตอ้งระบุขอ้ความทีÉจะขอแกไ้ขเพิÉมเตมินั Êน พรอ้มดว้ยเหตุผล 
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 (3)  การพจิารณาวาระการแกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบั ใหก้ระทาํไดแ้ต่เฉพาะใน
การประชุมใหญ่ทีÉมอีงคป์ระชุมไมน้่อยกวา่กึÉงหนึÉงของจาํนวนสมาชกิ หรอืของผูแ้ทนสมาชกิทั Êงหมด 
หรอืไมน้่อยกวา่หนึÉงรอ้ยคนแลว้แต่กรณ ี
 (4)  ขอ้ความใดซึÉงทีÉประชุมใหญ่ไดล้งมตแิกไ้ขเพิÉมเตมิแลว้ หากปรากฏว่า
ขอ้ความนั Êนขดักบักฎหมาย หรอืไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์หรอืเจตนารมณ์แหง่กฎหมาย   
นายทะเบยีนสหกรณ์อาจแกไ้ขขอ้ความนั Êน แลว้รบัจดทะเบยีน 
 (5)  ข้อบังคับทีÉนายทะเบียนสหกรณ์รบัจดทะเบียนแล้ว หากยงัไม่ได้
กําหนดระเบยีบ หรอืคําสั Éงใหส้อดคลอ้งกนั กใ็หนํ้าความทีÉไดก้ําหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นั Êนมาบงัคบัใช ้
และใหผู้เ้กีÉยวขอ้งถอืปฏบิตั ิ

หมวด  11 
ข้อเบด็เสรจ็ 

 ข้อ 106 ระเบียบของสหกรณ์  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจหน้าทีÉกาํหนด
ระเบยีบต่าง ๆ เพืÉอดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์หง่ขอ้บงัคบันีÊ และเพืÉอความสะดวกในการ
ปฏบิตังิานของสหกรณ์รวมทั Êงในขอ้ต่อไปนีÊ 

(1)  ระเบยีบวา่ดว้ยการรบัฝากเงนิจากสมาชกิสหกรณ์ 
(2)  ระเบยีบวา่ดว้ยการรบัฝากเงนิจากสหกรณ์อืÉน 
(3)  ระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ 
(4)  ระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สหกรณ์อืÉน 
(5)  ระเบยีบวา่ดว้ยกลุ่มสมาชกิและการเลอืกตั Êงผูแ้ทนสมาชกิ 
(6)  ระเบยีบวา่ดว้ยการโอนสมาชกิระหวา่งสหกรณ์ 
(7)  ระเบยีบวา่ดว้ยการรบัจา่ยและเกบ็รกัษาเงนิ 
(8)  ระเบยีบวา่ดว้ยเจา้หน้าทีÉของสหกรณ์ 
(9)  ระเบยีบวา่ดว้ยการใชท้นุเพืÉอสาธารณประโยชน์ 

  (10) ระเบยีบอืÉนๆ ทีÉคณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควรกาํหนดไวใ้หเ้ป็น 
แนวทางการปฏบิตัขิองสหกรณ์ 
                ระเบียบใน (1)  (2)  และ(4)  ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์ก่อนจงึจะใชบ้งัคบัได ้สว่นระเบยีบอืÉนเมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการกําหนดใชแ้ลว้ใหส้ง่สาํเนา
ใหน้ายทะเบยีนสหกรณ์  กรมสง่เสรมิสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ทราบ 
 ข้อ 107 การดาํเนินคดีเกีÉยวกบัความเสียหาย  ในกรณทีีÉทรพัยส์นิของสหกรณ์     
ถูกยกัยอก หรอืเสยีหายโดยประการใด ๆ กด็ ีหรอืในกรณทีีÉสหกรณ์เรยีกคนืเงนิกูต้ามขอ้ 106 (3) (4)    
แต่มไิดร้บัชาํระตามเรยีกกด็ ีคณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรอ้งทุกข ์หรอืฟ้องคดภีายในกาํหนดอายุความ 
 การลงลายมอืชืÉอแทนสหกรณ์เกีÉยวกบัการดาํเนินคดตีามความในวรรคแรก ใหนํ้า
ความในขอ้ 19 (1) มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 ข้อ 108 การตีความในข้อบงัคบั ถ้ามีปญัหาเกีÉยวกับการตีความในข้อบังคับ            
ให้สหกรณ์เสนอปญัหานั Êนต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพืÉอขอคําวินิจฉัย และให้สหกรณ์ถือปฏิบัต ิ            
ตามคาํวนิิจฉยันั Êน 
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 ข้อ 109 ทรพัยสิ์นของสหกรณ์ การจาํหน่ายอสงัหารมิทรพัยข์องสหกรณ์ตอ้งไดร้บั
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการซึÉงมาประชุมเป็นเอกฉนัท ์และตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบ
จากทีÉประชุมใหญ่ดว้ย 
 การลงมตเิหน็ชอบของทีÉประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก ใหถ้อืเสยีงขา้งมากของ
สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิซึÉงมาประชุม 
 ข้อ 110 การจาํหน่ายทรพัย์สินเมืÉอสหกรณ์ต้องเลิก เมืÉอสหกรณ์ต้องเลิกและ         
ไดจ้ดัการชําระบญัชโีดยจําหน่ายทรพัยส์นิตามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ ตลอดทั Êงจ่ายคนืเงนิรบัฝาก
พรอ้มดว้ยดอกเบีÊย และชาํระหนีÊสนิอืÉน ๆ ของสหกรณ์เสรจ็สิÊนแลว้ ปรากฏวา่มทีรพัยส์นิเหลอือยูเ่ท่าใด 
ใหผู้ช้าํระบญัชจีา่ยตามลาํดบัดงัต่อไปนีÊ  
 (1) จา่ยคนืเงนิคา่หุน้ใหแ้ก่สมาชกิไมเ่กนิมลูคา่หุน้ทีÉชาํระแลว้ 
 (2) จ่ายเป็นเงินปนัผลตามหุ้นทีÉชําระแล้ว แต่ต้องไม่เกินอัตราทีÉนาย
ทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด 
 (3) จา่ยเป็นเงนิเฉลีÉยคนืตามขอ้ 27 (2)  
 เงนิทีÉจา่ยตามขอ้ (2) และ (3) เมืÉอรวมทั ÊงสิÊนตอ้งไมเ่กนิยอดรวมแหง่จาํนวนเงนิกําไรสุทธิ
ทีÉสหกรณ์หาไดใ้นระหวา่งปีทีÉเลกิสหกรณ์กบัทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลทีÉถอนไปตามขอ้ 27 (4) ในปีนั Êน 
 ถา้ยงัมทีรพัยส์นิเหลอืยู่อกีใหโ้อนใหแ้ก่สหกรณ์อืÉน หรอืสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศ
ไทยตามมติของทีÉประชุมใหญ่ หรอืด้วยความเหน็ชอบของนายทะเบยีนสหกรณ์ ในกรณีทีÉไม่อาจเรยีก
ประชุมใหญ่ไดภ้ายในสามเดอืนนบัแต่วนัทีÉชาํระบญัชเีสรจ็ 
 ข้อ 111 ในกรณีทีÉข้อบงัคบันีÊมิได้กาํหนดข้อความเรืÉองใดไว้  ใหส้หกรณ์นํา
บทบญัญตัทิีÉกาํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ ตลอดจนคาํสั Éง หรอืคาํแนะนําและระเบยีบปฏบิตัขิอง 
นายทะเบยีนสหกรณ์มาใชเ้ป็นสว่นหนึÉงแหง่ขอ้บงัคบันีÊดว้ย 

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ 112 นับแต่วนัทีÉข้อบงัคบันีÊใช้บงัคบั 
 (1)  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ซึÉงดาํรงตําแหน่งอยูก่่อนวนัทีÉ
ขอ้บงัคบันีÊถอืใช ้ใหด้าํรงตําแหน่งต่อไปจนกวา่จะครบวาระ 
  (2)  ใหผู้แ้ทนสมาชกิซึÉงดาํรงตําแหน่งอยูก่่อนทีÉขอ้บงัคบันีÊถอืใช ้ดาํรง
ตําแหน่งต่อไปจนกวา่จะครบวาระ 
 ทีÉประชุมใหญ่สามญัประจําปีของสหกรณ์ออมทรพัย์กรมป่าไม้ จํากดั เมืÉอวนัทีÉ 8 
กุมภาพนัธ ์2547 ไดล้งมตใิหเ้ปลีÉยนแปลงใชข้อ้บงัคบัขา้งตน้นีÊแทนขอ้บงัคบัเดมิซึÉงเป็นอนัยกเลกิทั ÊงสิÊน 
ทั ÊงนีÊตั Êงแต่วนัทีÉนายทะเบยีนสหกรณ์ไดร้บัจดทะเบยีนใหแ้ลว้ 
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